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ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI 2025-2026 BAHAR PAYDAS
UYGULAMA DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor, ilk ve Acil Yardim Programi &grencilerinin mesleki uygulamalarina iliskin dis paydas gériislerini aym kalite dongiisii
icinde degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Dénem baslangicinda uygulama birim sorumlularinin égrencilerden beklentileri,
donem sonunda ise alan sorumlusunun uygulamali ve teorik egitim ile Ogrenci memnuniyetine iliskin degerlendirmeleri
incelenmistir.

Uygulama birim sorumlusu beklenti anketine 3 farkli birimden 3 sorumlu yanit vermistir. Beklenti maddeleri 1=Hig katilmiyorum ve
S5=Tamamen katiliyorum olacak sekilde besli Likert dlgegiyle analiz edilmistir. Alan sorumlusu donem sonu degerlendirme
formunda ise 1 gecerli yanit bulunmaktadir. Bu nedenle dénem sonu sonuglart betimleyici nitelikte yorumlanmis, genelleme
yapilirken 6rneklem sinirliligi dikkate alinmustir.

1. Uygulama Birim Sorumlularinin Ogrencilerden Beklentileri

Birim sorumlularinin dokuz beklenti maddesine verdikleri yanitlarin say1, yiizde ve puan ortalamalar1 Tablo 1'de sunulmustur. Her
hiicrede iistte yanit sayisi, altta ilgili madde igindeki yiizde yer almaktadir.

Tablo 1. Uygulama birim sorumlularinin é6grencilerden beklentileri (n=3)

Erimenaltn el katlln:lllgorum Katilmiyorum | Kararsizim n | Katiyorum n Tamamen Puan
9 o (,),;o) n (%) (%) (%) katilyorum n (%) | ortalamasi

Ogrencilerin uygulama alanina zamaninda ve diizenli 0 1 0 0 2 4.00
gelmesini bekliyorum. %0.0 %33.3 %0.0 %0.0 %66.7 :

Ogrencilerin alanin kurallarina ve disiplinine uymasini 0 1 0 1 1 3.67
bekliyorum. %0.0 %33.3 %0.0 %33.3 %33.3 :

Ogrencilerin temel teorik bilgilerini uygulamaya aktarmasini 0 1 0 1 1 3.67
bekliyorum. %0.0 %33.3 %0.0 %33.3 %33.3 )

Ogrencilerin hijyen, giivenlik ve etik kurallara 6zen 0 1 0 0 2 4.00
gostermesini bekliyorum. %0.0 %33.3 %0.0 %0.0 %66.7 :

Ogrencilerin ekip galismasina uyum saglamasini bekliyorum 0 ! 0 ! ! 3.67
: %0.0 %33.3 %0.0 %33.3 %33.3 :

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmeye agik olmasini 0 1 0 1 1 3.67
bekliyorum. %0.0 %33.3 %0.0 %33.3 %33.3 :

Ogrencilerin uygulama siirecinde soru sormaktan ve 0 1 0 1 1 3.67
o6grenmeye istekli oimaktan gekinmemesini bekliyorum. %0.0 %33.3 %0.0 %33.3 %33.3 .

Ogrencilerin hastalarla/danisanlarla saygili ve profesyonel 0 1 0 1 1 3.67
iletisim kurmasini bekliyorum. %0.0 %33.3 %0.0 %33.3 %33.3 :

Ogrencilerin uygulama sirecinde gézlem yaparak égrenme 0 1 0 1 1 3.67
istegi gostermesini bekliyorum. %0.0 %33.3 %0.0 %33.3 %33.3 .

Likert Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Dokuz maddede toplam 27 Likert yanit1 degerlendirilmistir. Yanitlarin 11'i (%40.7) tamamen katiliyorum, 7'si (%25.9) katiliyorum
ve 9'u (%33.3) katilmiyorum diizeyindedir. Hi¢ katilmiyorum ve kararsizim segenekleri isaretlenmemistir. Toplam olumlu yanit
orant %66.7, dlgek genel puan ortalamasi 3.74/5'ir.

En yiiksek ortalama 4.00 ile 'Ogrencilerin uygulama alanina zamaninda ve diizenli gelmesini bekliyorum.' maddesinde goriilmiistiir.
En diisiik ortalama 3.67 olup bu diizeydeki éncelikli izleme alanlar1 sunlardir: Ogrencilerin alanin kurallarina ve disiplinine uymasini
bekliyorum.; Ogrencilerin temel teorik bilgilerini uygulamaya aktarmasmi bekliyorum.; Ogrencilerin ekip galigmasina uyum
saglamasi1 bekliyorum.. Yamtlarin notr segeneklerde toplanmamasi ve bir sorumlunun tiim maddelerde katilmiyorum yaniti
vermesi, diisiik katilimei sayistyla birlikte degerlendirildiginde birimler arasinda beklenti yogunlugunun farklilasabildigini
gostermektedir.

Tablo 2. Beklenti maddelerinin toplu Likert dagilimi

Yanit segenegi Sayi %
Hig katilmiyorum 0 %0.0
Katilmiyorum 9 %33.3
Kararsizim 0 %0.0
Katiliyorum 7 %25.9
Tamamen katiliyorum 1 %40.7
Olumlu yanit toplami 18 %66.7
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Acik Uclu Beklentilerin Degerlendirilmesi

Acik uclu yanitlar kisisel veri igermeyecek bigimde temalastirilmistir. Zaman yonetimi ve g¢alisma saatlerine uyum tiim birimlerde

ortak beklenti olarak one ¢ikmistir. Profesyonel goriiniim, teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi, yetki sinirlarina uyum, 6grenme

istegi ve iletisime aciklik diger belirgin temalardir.

Tablo 3. Birim sorumlusu agik uglu yanit temalari

Acik uglu alan Belirlenen tema Belirtme sayisi
Dikkat edilmesi gerekenler Zamaninda gelme ve galisma saatlerine uyum 3
Dikkat edilmesi gerekenler Kilik kiyafet ve profesyonel gérinim 1
Dikkat edilmesi gerekenler Teorik bilgiyi uygulamayla pekistirme 1
Dikkat edilmesi gerekenler Yetki sinirlarina ve glivenli uygulamaya uyum 1
Dikkat edilmesi gerekenler ise 6zen gésterme 1
Beklenen &zellikler Istek, azim, giriskenlik ve 6zveri 2

Beklenen ozellikler

Uyum ve disiplin

Beklenen ozellikler

Merhamet ve insani yaklagim

Beklenen 6zellikler

Kilik kiyafet ve zaman y&netimi

Verimlilik 6nerileri

Teorik bilgilerin uygulamada pekistiriimesi

Verimlilik dnerileri

iletisime agik olma
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2. Alan Sorumlusu Uygulama Degerlendirmesi

Alan sorumlusu donem sonu degerlendirme formunda 1 gegerli yanit bulunmaktadir. Degerlendirme ¢ok zayif=1 ve ¢ok iyi=5 olacak
sekilde puanlanmistir. Sonuglar Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Alan sorumlusu uygulama degerlendirme sonuglari (n=1)

Degerlendirme olgiitii GOK(E/?)y'f n Zayifn (%) | Yeterlin (%) | lyin (%) (;o(k%:))/l n ort:Il:l?:a&

e - 0 0 1 0 0

Okuldan alinan uygulamali egitimin yeterliligi %0.0 %0.0 %100.0 %0.0 %0.0 3.00
60.! 60. 6100. 60. 60.!

Okuldan alinan teorik egitimin yeterliligi ‘Vg 8 O/g 7 D/g N @ 1(1)0 n o/g q 4.00
60.! 60. 60. 6100. 60.!
. - 0 0 0 1 0

Hastalarin stajyerlerden genel memnuniyeti %0.0 %0.0 %0.0 %100.0 %0.0 4.00
" Pl 0 0 0 1 0

Alan sorumlusunun stajyerlerden genel memnuniyeti %0.0 %0.0 %0.0 %100.0 %0.0 4.00

Alan sorumlusu degerlendirmesinde Olgek genel ortalamasi 3.75/5 ve besli Olgek ilizerinden basari karsiligt %75.0 olarak
hesaplanmistir. Teorik egitimin yeterliligi, hastalarin 6grencilerden memnuniyeti ve alan sorumlusunun genel memnuniyeti iyi
diizeyinde (4.00/5); uygulamali egitimin yeterliligi ise yeterli diizeyinde (3.00/5) degerlendirilmistir. Tek katilimeci nedeniyle bu
bulgular kurumlar geneline mal edilmemeli, izleme sinyali olarak kullanilmalidir.

Acik uclu degerlendirmede programin gii¢lii yonii, meslek oncesi gerekli egitim altyapisinin ve uygulama hazirliginin saglanmasi
olarak belirtilmistir. Gelistirilmesi gereken yon olarak Ogrencilerin uygulama alaninda kendilerini daha goriinlir bigimde
gostermelerinin ve uygun durumlarda aktif katilimlarinin desteklenmesi ifade edilmistir.

3. Birlesik Degerlendirme ve PUKO Déngiisii

Donem baslangici beklentileri ile donem sonu degerlendirmesi birlikte ele alindiginda; zaman yonetimi, disiplin, profesyonel
gorliniim, etik-giivenli uygulama, teorik bilgiyi sahaya aktarma, iletisim ve aktif O6grenme ortak kalite basliklaridir. Birim
sorumlularinin olumlu beklenti orani orta-yiiksek diizeyde olmakla birlikte hedeflenen gii¢lii uzlasma diizeyinin altindadir. Alan
sorumlusu degerlendirmesi, teorik hazirligin olumlu; uygulama alaninda kendini gosterme ve aktif katilimin ise gelistirmeye agik
oldugunu diisiindiirmektedir.

Tablo 5. Paydas uygulama degerlendirmesine dayali PUKQ izleme plani

PUKO agamasi Karar / iglem Sorumlu izleme gostergesi ve zaman

Uygulama 6ncesi oryantasyona zaman-disiplin, profesyonel gériiniim,
Planla hasta mahremiyeti, yetki sinirlari ve aktif 6grenme basliklarini igeren
kontrol listesi eklenmesi.

Her bahar dénemi uygulama
baslangicindan énce kontrol
listesinin yayimlanmasi

Program uygulama sorumlusu ve
danisman 6gretim elemanlari

Teorik bilgiyi uygulamaya aktarma ve sahada kendini ifade etme
Uygula becerileri igin kisa vaka/similasyon galismasi ve 6grenci katilim Alan dersi 6gretim elemanlari
hedefleri uygulanmasi.

Uygulama 6ncesi en az bir hazirlik
etkinligi; katihm kayitlari

Her uygulama biriminden baslangic beklenti ve dénem sonu Beklenti ortalamasi 24.00, olumlu
Kontrol Et degerlendirme yaniti alinmasi; sonuglarin birim bazinda Program kalite komisyonu yanit 2%80; dénem sonu ortalamasi
karsilastiriimasi. 24.00; birim kapsama orani %100

Esik altinda kalan basliklar igin ilgili birimle goérisme yapilmasi; Dénem sonu kurul karari ve izleyen
“ S T . Program kurulu ve uygulama m
Onlem Al oryantasyon, simiilasyon ve danismanlik igeriginin glincellenmesi; L donemde karsilastirmali sonug
S . . a i N birim sorumlulari
sonraki donem ayni gostergelerin yeniden élgilmesi. raporu

Sonug

Paydas geri bildirimleri, programin teorik hazirlik ve genel memnuniyet bakimindan olumlu bir temele sahip oldugunu; 6grencilerin
uygulama alaninda daha etkin rol almasi, mesleki disiplin ve iletisim davraniglarinin uygulama 6ncesinde ortak beklentilerle
pekistirilmesi gerektigini gostermektedir. Katilimcr sayisinin simirlt olmasi, oncelikli iyilestirme alaninin yalnizca 6grenci
performansi degil ayn1 zamanda paydas katiliminin artirtlmasi oldugunu ortaya koymaktadir. Bir sonraki donemde her uygulama
biriminden en az bir baslangig ve bir dénem sonu yanit: alinmasi, PUKO dongiisiiniin giivenilir bicimde izlenmesi icin temel hedef
olarak belirlenmistir.
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