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Akademik Damisman Degerlendirme Raporu

GIRIS

Universitelerde vyiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin basarisi, yalmzca ders igeriklerinin
niteligine degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerinin
biitlinciil bicimde desteklenmesine de baghdir. Bu noktada akademik danigmanlik sistemi,
Ogrencilerin liniversite yasamina uyum saglamalari, dogru akademik yonelimler gelistirmeleri
ve kariyer hedeflerine ulasmalari agisindan 6nemli bir islev istlenmektedir. Akademik
danigsman degerlendirme raporlar1 ise bu silirecin sistematik bir bi¢cimde izlenmesini,
degerlendirilmesini ve siirekli olarak iyilestirilmesini saglayan temel araglardan biridir.

Akademik danmigsman degerlendirme raporlarinin en 6nemli islevlerinden biri, grencinin
akademik gelisiminin izlenmesidir. Bu raporlar, 6grencinin dénemsel basarit durumu, ders
secimi, simav performansi, devam-devamsizlik orani, motivasyonu ve akademik hedeflerine
ulagsma diizeyi hakkinda somut bilgiler sunar. Danisman, bu bilgiler 1s18inda 6grencinin giiglii
ve zayif yonlerini belirleyerek uygun yonlendirmelerde bulunabilir. Bu siireg¢, 6grencinin
sadece ders basarilarint degil, ayn1 zamanda 6grenme becerilerini, 6zdisiplinini ve akademik
sorumluluk bilincini de gelistirmesine katki saglar. Akademik danigman degerlendirme
raporlar1 danigmanlik siirecinin kalitesini 6l¢cme ve gelistirme agisindan da biiyiik 6nem tasir.
Bu sayede danigmanin 6grenciyle kurdugu iletisimin niteligi, rehberlik etkinligi ve ¢oziim
odakli yaklasimi degerlendirilebilir. Bu durum, danismanlik sisteminde olasi eksikliklerin
tespit edilmesini ve iyilestirme calismalarinin planlanmasini miimkiin kilar. Universiteler, bu
degerlendirmeler araciligiyla danismanlik hizmetlerini daha etkili hale getirerek 6grencilerin
memnuniyetini ve basarisini artirabilirler.

Akademik danisman degerlendirme raporlari ayn1 zamanda kurumsal geri bildirim agisindan
da degerlidir. Universite yonetimleri bu raporlar araciligiyla danismanlik faaliyetlerinin genel
performansini  Olgebilir, akademik danismanlarin karsilagtigi sorunlari belirleyebilir ve
sistemin biitiiniinde kalite standartlarini yiikseltebilir. Bu yoniiyle raporlar, yiiksekdgretim
kurumlarmin kalite giivence sistemine katki saglayan Onemli dokiimanlar arasinda yer
almaktadir.

Ogrenci ve damgman arasindaki iletisim ve etkilesim de bu raporlar araciliiyla
giiclenmektedir. Raporlama siireci, danismanin o6grencisiyle diizenli araliklarla bir araya
gelmesini, Ogrencinin akademik ve kigisel durumunu degerlendirmesini ve gerektiginde
rehberlik destegi sunmasini tesvik eder. Bu karsilikli iletisim, 6grencinin kendisini degerli
hissetmesine, akademik ortama daha kolay uyum saglamasma ve {iniversiteye aidiyet
duygusunun artmasina yardimci olur.

Ayrica akademik damisman degerlendirme raporlari, 6grencilerin kariyer planlamasina ve
kigisel gelisimine de dnemli katkilar sunar. Danisman, 6grencinin ilgi alanlarini, yeteneklerini
ve hedeflerini analiz ederek uygun ders se¢imleri, staj olanaklar1 veya lisansiistii egitim
alternatifleri konusunda yol gosterici olabilir. Boylelikle 6grenci, yalnizca akademik olarak
degil, profesyonel yasamina da hazirlikli hale gelir.

Sonug olarak, akademik danisman degerlendirme raporlari; 6grencinin akademik basarisinin
artirllmasinda, danismanlik hizmetlerinin etkinliginin degerlendirilmesinde, {iniversitelerin
kalite yOnetim siireglerinin  gelistirilmesinde ve  Ogrenci-danigsman  iletisiminin
giiclendirilmesinde Kkritik bir rol oynamaktadir. Bu raporlar, egitim-6gretim siirecinin
yalnizca bir parcasi degil, aym1 zamanda yiiksekogretimde siirekli gelisim anlayisinin da
temel unsurlarindan biridir. Dolayisiyla akademik danigsman degerlendirme raporlarmin



diizenli, kapsamli1 ve objektif bir bicimde hazirlanmasi, hem bireysel hem de kurumsal basari
acisindan vazgecilmez bir gerekliliktir. Bu baglamda ilk ve Acil Yardim Programi’nda giiz
doneminde akademik danmisman degerlendirmesi gergeklestirilmistir. Birinci  siif
ogrencilerinin heniiz akademik danigsman ve gorevlerine dair net bilgiye sahip olmalari
gerekgesiyle giiz doneminde akademik danigsmanlarin1 tanimalari, bag kurmalar1 hedeflenmis
olup; akademik danisman degerlendirmesi giiz donemi i¢in 2. Smf Ogrencileri ile
gerceklestirilmistir. akademik danismanin degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere google
forms aracilifiyla olusturulan anketin linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdaRobCHkad-
tal8PpkwQjMm39_ma0g5Kk8gx_OldjUlpil0Y Q/viewform?usp=header

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) sistemi aracigiyla 6grencilere mesaj atilmistir. Bu sekilde
ogrencilerin anketi doldurmalari saglanmistir. 2.sinifta kayith 6grenci sayis1 42 olup; anketle
ulagilan 6grenci sayis1 32°dir.

“Danigmanim ihtiyacim oldugunda ulasabilir durumdadir” ciimlesine yanit veren dgrencilerin
%81°1 kesinlikle katiliyorum’u se¢mistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

“Danigmanim benimle diizenli ve agik iletisim kurmaktadir” ctimlesine yanit veren
ogrencilerin %75°1 kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




“Damsmamim sorularim dikkatle dinler ve yamitlar” ciimlesine yanit veren 6grencilerin
%75°1 kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

“Damismamim ders secimi ve akademik planlama konusunda yeterli rehberlik
saglamaktadir” ciimlesine yanit veren ogrencilerin %75°1 kesinlikle katiliyorum yanitini
vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

“Damismamim derslerde Kkarsilastigim sorunlarda damsmamimdan yeterli destek
almaktayim.” climlesine yanit veren ogrencilerin %69’u kesinlikle katiltyorum yanitin
vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




“Akademik basari i¢in uygun calisma yontemleri konusunda yonlendirme yapmaktadir.”
ciimlesine yanit veren 6grencilerin %75’u kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

“Damismamm teorik ders, staj ve uygulamal egitim siireclerinde bana yol gostermektedir.”
climlesine yanit veren 6grencilerin %75 u kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

“Meslek alamimda ilgili giincel bilgi ve firsatlar konusunda beni bilgilendirmektedir.”
ciimlesine yanit veren dgrencilerin %72’si kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




“Dikey Gegis Smmavi (DGS) ve lisans tamamlama konusunda yo6nlendirmeler
yapmaktadir.”climlesine yanit veren oOgrencilerin %72’si kesinlikle katiliyorum yanitini
vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

“Danismanim sorunlarima karsi anlayish ve yapici bir yaklagim sergilemektedir.”ciimlesine yanit veren
ogrencilerin %72’si kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

“Motivasyonumu arttirici, tesvik edici bir tutum sergilemektedir.” ciimlesine yanit veren 6grencilerin
%69’u kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

) Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




“Bana tarafsiz, adil ve saygilh davranmaktadir.” ciimlesine yanit veren dgrencilerin %66’s1
kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

“Damsmamim iiniversitenin sundugu olanaklar (kiitiiphane, burs, kuliip vb.)
hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.”ciimlesine yanit veren ogrencilerin %66’s1
kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

@ Kesinlikle katilimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

“Akademik takvim ve resmi islemler (ders ekleme-birakma, kayit yenileme vb.) konusunda
yeterli bilgilendirme saglamaktadir.” ciimlesine yanit veren ogrencilerin %69’u kesinlikle
katiliyorum yanitini vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum




“Ihtiyac duydugumda beni dogru birimlere yonlendirmektedir.” ciimlesine yanit veren
ogrencilerin %69’u kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

@ Kesinlikle katilmiyorum

@ Katilmiyorum
Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle katiliyorum

Danmigsmanimizin giiclii yonleri nelerdir sorusuna 6grencilerin verdikleri a¢ik uglu yanitlar;
Sabri, dersi akic1 ve dgretici anlatmasi, bilgisi, akademik bilgisi yonlendirme yetenegi, ilgisi ,
aktif ve istikrarli olmasi, iyi iletisim kurabilmesi, ¢ok destekleyici, bilgili ve her konuda
yardimcei olmaya ¢alismasi, bize sabretmesi ve defalarca sorulan sorular sabir ve 6zenle tekrar
cevaplamasi, otoriter ve giiglii, 6grencilerle iletisim halinde olup her tiirlii durum igin istekli,
sabirli ve olgun biri kendisi, sevecen ve anlayigli olmasi gibi olumlu yanitlar verilmistir.
Danmigmanlik siirecinde gelistirilmesini istediginiz yonlere dair acik uglu sorulara verilen
yanitlar; genel olarak yoktur olarak belirtilmistir. Genel olarak danismanlik hizmetlerinden
memnuniyete dair agik uclu soruya verilen yanitlar; genel olarak olumlu olarak belirtilmistir.
Kalite iyilestirme siireglerine devam etmek ve verimliligi saglamak amaciyla

degerlendirmelere devam edilecektir.






