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ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI 2024-2025 IAY199 YAZ STAJI PAYDAS

DEGERLENDIRME RAPORU

Ik ve Acil Yardim programinda 6grenim géren dgrencilerin yaz stajlart 1 Temmuz- 16 Eyliil
2025 tarihleri arasinda cesitli merkezlerde Ulusal Staj Programi kapsaminda
Cumhurbaskanhig: Kariyer Kapisi tarafindan belirlenen merkezlerde ve Baskent Universitesi
Hastanesi Yetiskin ve Cocuk Acil Servisleri ve Umitkdy Semt Poliklinigi’nde yiiriitiilmiistiir.
Yaz staj1 dersi kapsaminda staj yiiriitiilen merkezler;

Baskent Universitesi Ankara Hastanesi Cocuk ve Yetiskin Acil Servis
Baskent Universitesi Umitkdy Semt Poliklinigi

Baskent Universitesi Alanya Hastanesi Yetiskin Acil Servis
Baskent Universitesi Medikososyal Tesisleri

Ankara Bilkent Sehir Hastanesi

Ankara Etlik Sehir Hastanesi

Etimesgut Sehit Sait Ertlirk Hastanesi

Sincan Egitim Arastirma Hastanesi

Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi

Beytepe Sehit Murat Erdi Eker Egitim Arastirma Hastanesi
Amasya 112 Istasyonu

Sorgun Devlet Hastanesi

Sanliurfa Mehmet Akif inan Egitim ve Arastirma Hastanesi
Anamur Devlet Hastanesi

Ankara Atatlirk Sanatoryum Hastanesi

Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

Mamak Devlet Hastanesi

Gaziantep 112 Istasyonu

Esigehir Osmangazi Hastanesi

Kahramanmaras 112 Istasyonu

Dr.Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Hastanesi

Mugla 112 Istasyonu

Zonguldak Atatiirk Devlet Hastanesi

Serefli Kochisar Devlet Hastanesi

Adana 112 Istasyonu

Bursa 112 Istasyonu

Yalvag 112 Istasyonu

Elmadag Hulusi Alatas Devlet Hastanesi

Serefli Kochisar Devlet Hastanesi

Hatay Dortyol Devlet Hastanesi

Diyarbakir 112 Istasyonu ASHI"dir.



Merkezlerin sorumlulartyla iletisim kurulmasi amaciyla; google forms araciligiyla

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe703x2VjxpTStEx-Fu-
JdaewKCrRVB20onK4iSSEEEh8qkf2g/viewform?usp=header stajyer ogrencilere anket
dagitilmustir. Ogrencilerin dagitilan anketleri kendi sorumlularina géndermeleri istenmistir.
Ardindan staj sorumlularinin iletisim bilgileri alinarak; anketi yanitlamalar1 i¢in ayrica
sorumlularla goriisme saglanmistir. Sorumlularin degerlendirmesinin objektif olmasi
amaciyla; “hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, kesinlikle katiliyorum”
seceneklerinden kendilerine uygun olan secenegi se¢cmeleri istenmistir. Bu sorular
genellikle; stajyerlerin bilgi, beceri ve tutumlarina yonelik dgeleri icermektedir. Ankette
ayrica; Ogrencilerin aldiklar1 egitimin kalitesi ve staj takibi siirecindeki sorumlu 6gretim
elemanina dair sorular1 da “cok zayif, zayif, orta, yeterli, iyi, ¢ok iyi” segeneklerinden birini
secerek degerlendirmeleri istenmistir. Staj siireci sadece anketlerle degerlendirilmemistir.
Sehir disindaki 6grencilerin stajlarinin degerlendirilmesine dair de anketler disinda telefon
ile goriisme saglanmistir. Staj sorumlularinin telefon numaralar1 ve miisait olduklari
zamanlart da yazmalar istenerek ek Onerileri varsa bu Onerilerin de dikkate alinmasi
saglanmigtir. Ayrica; Ankara igindeki merkezlerin sorumlular ile yiliz ylize goriisme
gerceklestirilmistir. Ankete 32 merkezden 9 sorumlu yanit verirken; telefon araciligiyla 17
merkezin sorumlusu ile goriigiilmiistiir. Yiiz yiize ise; 12 sorumlu ile gériisme saglanmistir.
Anket formu ile yaz staji degerlendirmemize yonelik geri bildirimler asagidaki Tablo.1,
Tablo.2. ve Tablo.3’ de bulunmaktadir. Ayrica; yiiz yiize ve telefonla goriisme formlar1 da
Tablo.4. ve Tablo.5.’de bulunmaktadir.

Tablo.l. Ilk ve Acil Yardim Programi Yaz Stajina Yénelik Paydas Degerlendirmesi
Sonuglari(n=9)
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Okuldan alman egitimin - - 1 7 1 4
temel mesleki bilgi diizeyi
yeterliligine
yonelik memnuniyet
- - 2 6 1 3.88
Stajyerlerin okuldan almis
olduklari teorik bilgiyi
uygulamaya aktarabilme
yeterliligine yonelik
memnuniyet



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7o3x2VjxpTStEx-Fu-JdaewKCrRVB2onK4iSSEEEh8qkf2g/viewform?usp=header
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- 3 6 2 4.78
Stajyerlerin acil servisteki -

cihaz, arag-gereg ve
malzeme kullanim
becerisine yonelik mem
nuniyet

Memnuniyet diizeyi: en az=1 en gok=5*

[Ik ve Acil Yardim Programi paydaslarinin stajyer dgrencilerimizden genel memnuniyetlerini
degerlendirilen anket sonucunda; Ogrencilerimizden memnuniyetlerinin genel olarak; 5 puan

iizerinden 3.5 puanin iizerinde oldugu belirlenmistir.

Tablo.2. ilk ve Acil Yardim Programi Yaz Stajina Yonelik Paydaslarin Programimizi
Puanlamasinin Sonuglar1 (n=9)

Cok zayif orta iyi Cok iyi ortalama
zayif

Okuldan alman uygulamal - - 1 7 1 4
egitimin yeterliligine
yonelik memnuniyet

- - 2 6 1 3.88
Okuldan alman teorik
egitimin yeterliligine
yonelik memnuniyet

Sorumlu &gretim -
elemaninin staj
stirecindeki iletisim ve
koordinasyonuna ydnelik
memnuniyet
Sorumlu 6gretim - 1 2 6 4.55
elemaninin staj siirecini
izleme ve geri bildirim
verme yeterliligine yonelik
memnuniyet
Sorumlu 6gretim - - 3 6 4.66
elemaninin uygulama
birimi ile is birligi diizeyi
Sorumlu 6gretim - 1 2 6 4.55
elemaninin staja yonelik
destek ve rehberlik
hizmetlerine yonelik
memnuniyetleri

Memnuniyet diizeyi: ¢ok zayif =1 ¢ok iyi =5*



Ik ve Acil Yardim Programi paydaslarinin kurumsal acidan genel memnuniyetlerini

degerlendirilen anket sonucunda; genel memnuniyet diizeylerinin 5 puan {izerinden 3.5 puanin

iizerinde oldugu belirlenmistir. Yani uygulama yiiriitiilen alanlarin kurumuzun staj siirecindeki

tutumunun yani sira teorik ve uygulamali egitim niteliginden de memnun olduklar1 belirlenmistir.

Tablo.3. Ik ve Acil Yardim Programi Yaz Stajina Y&nelik Paydas Onerilerinin Sonuglari

Stajyer 0grencilerimizin
giiclii yonleri

Olay1 iyi kavrayip vakaya yonelik yapilacak miidahaleleri
algoritmaya gore uygulayip verimli bir sekilde yapmasi
Cevresiyle olan iletisimi ¢ok iyi ve verilen gorevli
titizlikle yerine getirmesi

Pratik zekali, ¢6ziim odakl1 bilgilerini pratikle kolayca
birlestiriyor. Cok akilli ¢ok hevesli isten kagmamasi
Verilen gorevi kisa siirede yerine getirebilme

Iletisim iyi ve calisma becerisi gelistirmis olmas1
Saygili olmalari

Egitim gordiigii bolim ile ilgili, merakli ve 6grenme
hevesi ¢ok iyi olmasi, verilen ige itiraz etmemesi

Stajyer 0grencilerimizin
gelistirilmesi gereken
yonleri

Hasta ve hasta yakinlarinda sample ve anamnezi iyi alip
iletisimi daha da gii¢clendirebilir

Teorik bilgileri iyi seviyede ve bu bilgileri siirekli tekrar
etmesi kendisi agisindan ¢ok faydali olacaktir.

Zamanla gelisecek tecriibe kazanacak

Delici kesici aletlerden kendini korumasi

Yaz stajina yonelik
beklentileri

Ogrencilerinizin yaz stajin1 daha uzun bir siire gormesini
saglamaniz

Gayet yeterli

Eksikligini hissettigim ya da sikint1 yasadigim bir durum
olmadi.

Teorik egitim sirasinda alanda kullanilan ekipmanlarin da
ogrenciye tanitilmasi en azindan gorselinin gosterilmesi

Yaz stajimin
tyilestirilmesine dair
Oneriler

Staj siiresinin uzatilmasi

Hocalar siirekli iletisim halinde ¢ok iyi

Ogrencilerin donem i¢i gordiikleri derslerdeki uygulama
yaptiklari faaliyetlerin konu basliklarinin oldugu bir staj
dosyastyla alana gelmeleri

Herhangi bir 6nerim yok

Is yogunlugu fazla olan kurum ya da birimlere
ogrencilerin staj i¢in yonlendirilmesi. Mesela acil
servisler.

Egitim-6gretim
programinin daha etkin

Mevcut miifredat yeterlidir
Hasta ve yakinlari ile calisma ortaminda muhatap alinan




ve nitelikli hale gelmesi
adina, mufredata
eklenmesi veya
cikarilmas1 gerektigini
diistindiigiiniiz ders, konu
baslhigi

personeller ile iletisimden kaynakli problemler olabiliyor.
Bu sebeple iletisim ile alakali eklemeler 6grencilerin
faydasina olabilir.

Sadece EKG konusunda biitiin okullarin daha
detaylandirmak gerekiyor

Buna yonelik bir gzlemim olmadi. Dikkatimi ¢eken bir
eksiklik/sikint1 da olmadi.

Farmakoloji dersinde ilaglarin kullanilan piyasa
formlarinin da 6grencilere gosterilmesi

Uygulama derslerinin artirilarak okulda vaka senaryolari
ile 6grencilerin bilgi ve cesaretinin artirilmasi kendilerine
olan 0z giivenlerini artiracagini diisiiniiyorum.

ekleme yapilacaktir.

D1s paydas geri bildirimleri dogrultusunda; 6grencilerimizin giiglii yonleri arasinda etkili iletigim
becerileri, saygili olmalar1 ve mesleki niteliklerinin geligsmis olmas1 gosterilmektedir.
Ogrencilerimizin gelistirmesi gereken yonleri arasinda; kesici delici aletlerden kendilerini yeterince
korumadiklar belirtilmektedir. Normal sartlarda belirtilen konuya dair is saglig giivenligi
egitimlerini staja baglamadan 6nce almaktadirlar. 2. Sinifta da Acil Saglik Hizmetleri 2 dersi konu
iceriginde is saghgi giivenligi kesici delici alet yaralanmalar1 konusu yine anlatilmaktadir. Ancak;
hala bu konuda gelen geri bildirimler olmasi ve yaz staji siirecinde ig kazalartyla kargilagilmig
olmasi nedeniyle 1. Smif 2. Dénemde de konuya dair ek egitim planlanmasi saglanacaktir. Ders
iceriklerine dair dnerilen soruldugu soruya yanit olarak uygulamalara dair miifredata ekleme
yapilmasi ve EKG konusunda belirtilen 6neriler uygulamali derslerde goz 6niinde bulundurularak




Tablo.4. Yaz Staji Telefonla Goriisme Geri Bildirimleri

Staj
Sorumlusu

| gl

Ogrenci Ad1

r

Kurum Birim Tletisim Beklentiler Goriisme Goriisme
Bilgisi Notlar Yapan Ogretim
Elemani
Van Ipekyolu 112 | 112 ASHI F *Vakaya ciktiklarinda Ogrencimizden Ogr. Gor. Senem
Ambulans Servisi sogukkanli olup heyecan | genel olarak CELIK YAVUZ
Baghekimligi yapmamalart. memnun

*Ambulansin i¢indeki
malzemeleri daha iyi
tanimasi yerlerini
bilmesi hakim olmasi.
*Hastaya miidahaleleri
sirasinda panik
olmamasi.

*Hasta ve hasta
yakinlariyla olan
konusma iislubuna
kendini tanitmasina ve
onlar1 yapacagi her sey
adina bilgilendirmesi.
«[stasyon igerisinde,
olay yerinde ekip olmay1
ekibiyle nasil uyumlu
hareket edebilecegini iyi
bilmeleri ve 112 ‘nin bir
ekip isi oldugu icin
birlikte hareket etmenin
gorev dagiliminin, yeri
geldiginde ekip
sorumlusu olup lider
ozelliklerini baskin bir
sekilde belli etmeleri biz

oldugunu soyledi.




calisanlarin stajerlerden
direkt olarak
bekledigimiz
beklentilerdir.

Ankara Egitim ve | Acil Servis _ Ogrenmeye istekli Ogrencimizin, Ogr. Gor. Senem
Aragstirma olmasi , arkadaslariyla ogrenmeye istekli | CELIK YAVUZ
Hastanesi uyum i¢inde ¢aligmasi ve ¢aligkan
ve hastalara iyi bicimde | oldugunu ifade
yaklagmasi etti.
Amasya Il Saghk | 112 ASHI F [s konusunda geri Genel olarak geri | Ogr. Gor. Senem
Midirligi durmamasi, daha aktif bildirimleri CELIK YAVUZ
istekli katilim saglamasi | olumluydu.
¢cekinmeden
diisiindiigiinii ve fikrini
belirtebilmesi.
Diyarbakir 11 112 ASHI F Calisma ortamina ve Ogrencimiz Ogr. Gér. Senem
Saglik Mudiirliigi calisan arkadaslara kars1 | teorik agisindan | CELIK YAVUZ
uygun tavir ve tutum oldukea iyi,
sergilemeleri. stajin1 verimli
tamamladi.
Boyle 6grenciler
yetistirdiginiz
icin tesekkiir
ederiz.
Kahramanmaras i1 | Dulkadiroglu 6 F Cevik ve atik olmasi Ogrencimizin Ogr. Gor. Senem
Saglik Midiirliigii | Nolu Ashi Ogrenmeye merakli fazlasiyla istekli | CELIK YAVUZ
olmas1 oldugunu
Zamaninda gelip gitmesi | 6grenciler istekli
oldugunda
onlarin da ¢ok
daha rahat destek
verebildiklerini

sOyledi.




1 il

yaklasim giiler yiizliilik
gerisini biz burada

stajin1 verimli
tamamladi. Boyle

Mugla 11 Saglik Datca 3 noluacil | [ | | Ozrenmeye acik Ogrencimizden | Ogr. Gor. Senem
Midiirligi saglik hizmetleri olmalar1 bazi temel son derece CELIK YAVUZ
bilgileri okulda memnun
O0grenmis olmasi olduklarinm
belirtti.
Adana Il Ambulans | 112 ASHI _ Ogrenmeye istekli soru | Ogrencimiz Ogr. Gor. Esra
Servisi soran merakli caligkan saygili, ancak TEKINYILDIZ
Baghekimligi azimli saygil bir istekli ve
ogrenci. merakli, atilgan
olmasini isterim.
Yalvag i1 112 ASHI _ Vakalarda gayet aktif rol | Ekip uyumu ve Ogr. Gor. Esra
Ambulans Servisi oynuyor 6grenmeye ogrenmeye istekli | TEKINYILDIZ
Bashekimligi hevesli gayet basarili olmasi olumlu
yanlaridir.
Dortyol Devlet Acil Servis — Birkag yil igerisinde Ogrencimizden Ogr. Gor. Esra
Hastanesi goreve basglayacak olan | memnunuz. TEKINYILDIZ
meslektas adayimizin
acil serviste verilen is ve
islemleri yerine
getirmesi
Zonguldak Atatiirk | Acil Servis Ortama uyumlar giizel | Ogrencimizden Ogr. Gor. Esra
Devlet Hastanesi sadece daha dikkat memnunuz. TEKINYILDIZ
Sorgun Devlet Acil Servis [lk olarak bilmedigini Ogrencimiz Ogr. Gor. Esra
Hastanesi emin olmadigini teorik agisindan | TEKINYILDIZ
yapmamak hastaya oldukgea iy1i,

hallederiz ogrenciler
yetistirdiginiz
icin tesekkiir
ederiz.
Sereflikochisar Egitim Birimi Stajin1 basari ile e-posta Ogr. Gor. Esra
Devlet Hastanesi tamamlamasi gonderildi. TEKINYILDIZ




Bursa i1 Saglik Mudanya 1 Nolu Gorevlerini en 1yi e-posta Ogr. Gor. Esra
Midirligi ASHI sekilde yapabilmeleri gonderildi. TEKINYILDIZ
Aoh Acil servis Sayg, is ahlaki, diizen, | e-posta Ogr. Gor. Esra

var olan kurallara uyum. | gonderildi. TEKINYILDIZ
Diyarbakir il Diyarbakir Merkez Ogrencinin ambulans i¢i | Ogrencimiz Ogr. Gor. Esra
Ambulans Servisi | 4 Nolu 112 Acil makine ve malzemelerin | ¢cekingen, TEKINYILDIZ
Baghekimligi Saglik Hizmetleri ne oldugunu bilmeleri caligkan,

Istasyonu nasil ¢alistigin1 nerede ogrenmeye

kullanmalar1 gerektigini | isteklidir.

bilmelerini bekleriz. Cesaretli olma

Hastaya yaklagim konusunda

yaptigimiz is geregi ¢ok | kendini

onemlidir. Hastanin gelistirebilir.

sikayetlerini dinleyip 6n

tan1 koyabilmeleri ve

gerekli tedavi

yaklagimlarini bilmeleri

ve ayn1 zamanda hasta

mahremiyetine onem

gostermeleri

gerekmektedir. Bunun

disinda istasyon i¢inde

gereken 6zen

gosterilmelidir. Her

konuda etik

davranmalari, lizerine

diisen sorumluluklari

yerine getirmeleri

gerekmektedir.
Elmadag Devlet Acil servis _ Istekli, saygili, merakli | Ogrencimiz Ogr. Gor. Esra




Yilmaz Hastanesi 8 cekingen, saygili, | TEKINYILDIZ
iletisimi 1yi,
ogrenmeye istekli
oldugunu iletti.
-— Mamak devlet Acil servis m Alanda uyumu verilen Mesai saatlerine | Ogr. Gor. Esra
hastanesi M| oorevi zamaninda yerine | uyumu, kiyafet, | TEKINYILDIZ
Acer com getirebilmesi alanda ogrenme istegi,
kullanilan malzemeyi ve | alandan
ekipmani tanimasi temel | ayrilirken haber
yapilan seyleri bilerek verme olumlu
alana gelmesi taraflaridir.
Damar yolu agma
konusunda
kendisini
gelistirebilir.

Telefon yoluyla iletisim kurulan uygulama alan sorumlularindan da 6grencilerimize dair alinin geri bildirimler olumludur. Damar yolu agma konusunda
aldigimiz geri bildirime dayanarak giiz donemi mesleki uygulama ders igeriklerini planlamak amaciyla 6grencilere anket gonderilmesine, dgrenciler tekrar
uygulama i¢in alana génderilmeden 6nce eksik bulunan konulara dair geri bildirimlerinin alinmasi ve bu konu igerikleriyle ders planlamasi yapilmasina karar

verilmistir.




Tablo.5. Yiizyiize Goriigme Formlaria Verilen Geri Bildirimler













@ SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

BASKENT | 1 VB AUl AUALDIM.PROGRAMI STAJ GORUSME FORMU

Goriigme Yapilan Kurum Ade: EHlik (g elir HC(S‘LCWES:
Gériisme Yapilan Kurum Adresi: .06 Oren /[ Aun btoa

Gériigme Tird: b ! hil ‘/Gﬂe

Gorisme Tarihi: 29 OF, 20 2S

Gorii rumlusu

2:: P Eg.' L IFemsices: )
Imza:

Gori _

Adsoyad: Exrec Tekinyildl e

imza: épml )

Gorldsme Notlari: . " &

Ggrercileamia calisken, ek li, ggerrene istekll, wuea goko
i1, kvalloo  uyuwa lu, dGiphal,

'S"OJT QLF‘QI"@C\/\C)Q hbbi e l(v"(}vvo—lgq. ”Qﬁlor-m elbern avaikies

ve yen efkileanl aere‘ olorak Uilnelers ok Sceml;.

Denetimi Yapilan Ogrenci /Ogrenciler Bilgileri:

Melisa Asldﬁrra\-’

SHMY.FRM.53 /Rev.00
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@ SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

:
BASKENT | v UE™ Ac(i, YA IVMpROGRAMISTAS GOR{SME FORMU

wsbort  Unversifesi Hstorest (Gouk Aet)
Conkonyo [ hnlon

Gdrigme Yapilan Kurum Adi: &

Gariigme Yapilan Kurum Adresi:
Gorisme Tiri: N YUAR_
Gorisme Tarihi: [ G 2.5

Gaoriisme Yapilan Uygulama Birimi Sorumlusu

Ad-
Go

imz

66
asoat: Esot Tebnglds

imza:
!

Goriigme Notlan:

Die
~gewere 1setl, ik hﬂbﬁ dﬁi}‘ml'.'l.e ti:M/ b

F \%nﬂh;? &"{W”/‘i‘é‘:ﬁ fla CL’*’“” ook bostaloo, \gklasm ko-
fusundon 06[:0;\;10(’“6& wb}@mi ! H'\

- SO sorma ko NJS\)(\AQ /veq;(k e-H7U€nﬂ| somxa(mm J&‘;@\%.
~ Hoste kb, ve Songlgrin d@g;bﬁ;r pr plutslweles o

Denetimi Yapilan Ogrenci /Ogrenciler Bilgileri:
Y}
Acda Vérey
~Er8.cbwom yolt, #igy kon  olver Getra| baledkr

PR gdtbmbne, eaftlacsyen, ambulova, 1] e'?f"h'r‘/“\ g bs-
Frdlglam  deshOvRrum,

q:‘aﬁ
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@ SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

g,f}vsg,gg;g (¢ VE ACIL.LARNM PROGRAMI STAI GORUSME FORMU

Goriigme Yapilan Kurum Adu; Ga-'l-; JA;UG‘S!( 7165 7 #QSMS;
GBriigme Yapilan Kurum Adresl: Veawahalle [ Anlor

Goriigme Tilri: \,;N": chﬁ

GorimeTarini:  § 1. 3, 28

irimi Sorumlusu

ben

Goriismeyi Gergeklestiren Ogretim Elemani

Ad-Soyad: S8 TA ’CeK?Av,JQllQ;
imza:
Goru;meN thari: N O ,)ekl, Q‘H I sa\{slll oluwa b
AT 'S /
—gnis q\g:rsasgﬁl-b\ kfrﬂ o ol g H ;er
l iy o ve ‘ffa/NO\ koangun QL

INSU\
;k";ym #O\\JS\AQIJ aell,ﬁl'lﬂ(m&n ﬂ&ﬂ?b“@vﬂl lé'}?Ll-

Denetimi Yapil

(Mumt bs L soctou!
= €Kelko\ q“}q' .'ac. U\lav i e(Ue “fM k“hboj:f\' Lkm'

%, CPE ve Sreta)  batede 0o‘t'lzm1,c‘cmo~ yolu  agna koau

swda  keadio! e!vé%rclw\
-CPR M\GV)O"‘Q l/or\wdq beachni 0@[&(4\?'Nem 6ereh4ﬁnm

&CémupruM k
-~ EUP f[eFé\'N\ agsmdon  gok u\‘\:v\lq( %‘fe/‘;l\/e‘if aqIk,
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<> SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
BASKENT |/ g ACIL...4R1H. PROGRAMI STAJ GORUSME FORMU

Goriisme Yapilan Kurum Adi: A’ kol (C\[NV"\ \(U“;GS [C/\ ‘4 A kC?CZ,MO /15: ’z{; ; }700(
Goriigme Yapilan Kurum Adresi: ‘fem‘maloﬂe / /4’/1 }(_orq | ’)LaS 7LC‘/*€S &
Goriigme Tiiri: NS+ Yore J

Goriigme Tarihi: .?—8 '}‘ 2S5

Goriigme Yapilan Uygulama B
-
Ad-Soyad yenne

Gorevi:

imza:

Goriigm
Adsoyad: Escot  Telinilit

imza: 3

Goriigme Notlar:
Y2

e EVG, konalna beeds, dgemeve Gickli, gins -

- 2N AV L4
clas  coodlen, lvafet diaenl s olmag  ©lumla gonbsdr

r

— Oluasuk  bherlogl & oro

ko,
...bef(—e'(@\na ot e lon o(w‘l{\f 4’0’2170;, /.holaifa d;‘dgr[;@\ [3n aste—
aelon st haskan  necen \(O-H'gl, t lag lo— ackivabn saraalor chunlo,
Denetimi Yapilan Ogrenci /Ogrenciler Bilgileri:

= tlagley ilefsim, endibosyonlar, kon glama, enjelsiyon, EKG,
cpp u\f@ulo\«\ow et lojefer, entobasyon, kea gmdd, 1hson
i{:';kﬂem', 5&(? uumu Jarenah :

_ Hostoreain  yeneklea dedrot Ty7 olalalit,

SHMY.FRM.53 /Rev.00



@ SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

KENT | 1 UE AU, YALDIM PROGRAMI STAT GORUSME FORMU

; ¢

Goriigme Yapilan Kurum Adi: QH,'II_ ; e[mf HC(&LU‘Q.S ! (SO( i 4)
ril e [ Ankoran

Goriisme Yapilan Kurum Adresi:  [£&&,107€N

Gérisme Tiri: a+ “Ydze

Goriigme Tarihi: 20 3 950 S

Goriigme

Ad-Soyad:
Gorevi:
imza:

Goriigme

Ad-soyad: Esn el (\\(rqc:).ﬁ;

imza: ,éw&lj

(G::’::: le::\[atl ' O h)'-c.\kﬁ Sm]—ér{l l(l\{ak-ﬁ' doear konusu,cb
cok enl, iz
- Olumsur- Ler-l/\g,\ﬁ =~ Ly yenl Y2 b,

Denetimi Yapilan Ogrenci /Ogrenciler Bilgileri:

— Cescret, ota Jen,  ELG, denvo— yolu, J,e:}re\l kq—le"'e,(\,
laclar vital (aJ\SJId‘ hosklon  mda que)@,e,\djm‘

- tishaloo empati kwuyorum, acak- kot cugea) oloak
U‘;ZU[‘J*IO/UM: ’o"“ \{Sfli'vm 0\’9'2/)Ql4fmem (?'eu\/saf‘

SHMY.FRM.53 /Rev.00



@ SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

BASKENT | 1L VE” ACiC.. AR DN\ PROGRAMI STAJ GORUSME FORMU

Gériisme Yapilan Kurum Adi: &a;é‘a\-;— Jnlvers ifes: HOU '}‘O'Q.S; ( En ((A'n Ac;/ )
Goriigme Yapilan Kurum Adresi: Qen "—01 o [Anlkeoo

GorismeTari: U2 Yize

Goriigme Tarihi: l. 7" 28

Goriigme Yapilan Uygulama Birimi Sorumlusu

Ad

Go

im

Gol ani
Ad-Soyad: €5 (1 @kiﬂ‘-{l'dl"ﬁ:

imza:

::En?sn‘:;l{gqﬂw(‘ kd'k-k;q:‘#e')“ Mgkﬁ saa‘}-kn', %'Mmeqe stell.
Hehsimlen 47 oldgguww i L
— Gop }c@_fa/\\:’ plbvminm  Stef s Seihels el hluesine e,

- Sirclagyen perletining ders kOPSOV‘"‘Qh kallonmman oo
L olachpn [ le A

Denetimi Yapilan Ggrenci /Orenciler Bilgileri: »

-Dova—yoly, ken olva, EKG, non ) kon g, lacke,
<P u\,&/(wo, 1M efvfeksf\(w\,ape | Katedec, Gl
bulgle, Newmret, NG sond, en\"ﬂ :

~ l12'ce shg‘ NP onbulens Jozeaemf§ olamak @e\{;)vwexvx
gerekor  onlen,

SHMY.FRM.53 /Rev.00



@ SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

.?,f.‘vsg'.fs"ir'ﬁsr. ILK VE Aci(,.. ALY\ PROGRAMI STAJ GORUSME FORMU

Goriisme Yapilan Kurum Adi: A-l-q}-ur'(_ Snat oryumM % hm ve Aregs }’:’QNSO\W
Goriisme Yapilan Kurum Adresi: Keqpfe A/ Ankara
Goriisme Tri: \{CR; ye
Goriisme Tarihi: 29, }, 2S5

Goriisme Yapilan Uygulama Birimi Sorumlusu

Ad-So

Gorev

imza:

Goriis ani
Ad-Soyad: E.§ Tek ;f\\{\ ’ dl T
imza: —&ﬁ

Goriisme Notlan

'fﬂlmm‘h/\ defe\[mm, Sorwululvk saLu"a\ am‘s Q.Lf; .soa%én
w(\mlu has fa lo- la Je ;.M,‘Mde/\.-sonuq |(|;kn&1, ahlat] '~1°"«

ac\tsmcbf\ ofdutqa | ., M‘fe Olc‘lk Merukh Q'd“f‘“’* ki—h

- Onlversile kpklu, fokmn o/c kowjeor‘ -/'eon‘L Ve uygu-—
lema aq&u’\d?\ 'o\u Y Olc,\§ o’t M) orut,

~ itk ol’,wu&\/enlen o gelisr gok “lgiliter, ’re;ekkw e i

Denetimi Yapilan Ogrenci /Ogrenciler Bilgileri:

_.Elw_\“(; Galis wast, SOC?J!’_EO\‘ll(k' ,m‘mr_, bz qgne-k?vﬁ ,;'l‘e#"g,‘m, I
awen, teaik ve uggulovay birleshrme, kon poH. EL6, uetal kaklr
“lac, la Se,l.sﬁﬂve/\e taJ—km oldu, 3 ,
= Kirauy cxlo\c)o\ hasta kub.«l ed!| ’me/ve.m 86:\2' acili Oarwem-;
olmak 3el.;-}m|~€s» 0erekef\ teroflondin,

—Elétp jehsin  Konvsinda g0k pothf, zﬁte-}we\/e aqile | gk say-
lar,
81!

SHMY.FRM.53 /Rev.00
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Yiiz yiize gorigsme formlarin da elde edilen verilen g6z Oniinde bulunduruldugunda
ogrencilerimizin yaz stajiyla birlikte gelistikleri goriilmektedir. Ogrencilere uygulanan
memnuniyet anketi ve mesleki uygulama anketine verilen geribildirimler dogrultusunda gerekirse

ders iceriklerine ekleme planlanacaktir.
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2.BOLUM

] OGRENCI
DEGERLENDIRMELERI
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iLK VE ACIL YARDIM PROGRAMI 2024-2025 1iAY199 YAZ STAJl OGRENCI

DEGERLENDIRME RAPORU

[k ve Acil Yardim Progran &grencilerinin 2024-2025 akademik yil1 yaz staji 1 Temmuz- 14 Eyliil 2025
tarihleri arasinda Ulusal Staj Programi kapsaminda belirlenen merkezlerde, Baskent Universitesi
Hastanesi Eriskin, Cocuk Acil Servisi, Medikososyal Tesisleri ve Umitkdy Poliklinigi’nde
yiiriitilmiistir. ~ Ogrencilere  Yonetim  Bilgi  Sistemi iizerinden ~Google forms linki
(https://docs.google.com/forms/d/1zZRhShrUJepUba63vswINS20SbIFrb8Ld-uCPp-

rMpd0/edit#responses) gonderilmis olup doldurmalari istenmistir.

Anket formunda; “Mesleki Yeterlilik, Iletisim ve Is Birligi, Profesyonel Tutum ve Etik, Kisisel ve Mesleki
Gelisim, Mesleki Aidiyet ve Motivasyon, Kurumsal Degerlendirme” ana basliklarini igeren sorular ve agik uglu
sorularin 6grenciler tarafindan yanitlanmasi beklenmistir. Tablo.1.’de 6grencilerin staj siirecinde edindikleri
mesleki yeterlilik, iletisim ve is birligi, profesyonel tutum ve etik, kisisel ve mesleki gelisim, mesleki

aidiyet ve tutumlarina yonelik memnuniyetleri bulunmaktadir.

Tablo.1. Ogrencilerin staj siirecinde edindikleri mesleki yeterlilik, iletisim ve is birligi, profesyonel
tutum ve etik, kisisel ve mesleki gelisim, mesleki aidiyet ve tutumlarina yonelik degerlendirmeleri
(n=22)

1 \2\3\4\5 Puan

Mesleki Yeterlilik

Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme/ - - 2 10 10 4.36
temel mesleki bilgi diizeyi
yeterliligine yonelik memnuniyet

Meslege 6zgii arag, gereg ve teknik - - - 14 8 4.22
ekipmanlari kullanabilme/ teorik bilgileri,
uygulama aktarabilme

Miidahale edebilme becerisi kazanma - 1 1 8 12 4.22
/cihaz, arag¢-gere¢ ve malzeme kullanim
becerinize yonelik

Hijyen, enfeksiyon kontrolii ve hasta - 1 2 7 12 4.36
giivenligi kurallarina uyum
Uygulama siirecinde meslekle ilgili - - - 9 13 4.59

mevzuat, yonetmelik ve prosediirlere uygun
hareket edebilme

Mesleginiz ile ilgili eksik oldugunuz 1 - - 6 15 4.54
noktalari tespit edebilmenize yararli olma

Alanryla ilgili glincel konular hakkinda 1 - - 7 14 4.5
bilgi sahibi olma

Iletisim ve Is Birligi

Hasta, ekip ve danigmanlarla etkili iletisim | 1 - 1 8 12 4.36
kurabilen, takim i¢inde is birligi yapabilen
ve geri bildirime agik olarak bu dogrultuda
gelisim gosterebilme

Profesyonel Tutum ve Etik

Mesleki etik ilkelere ve hasta 1 - 1 7 13 441
mahremiyetine uyum
Mesleki sorumluluk ve disiplin bilinci 1 - 1 7 13 441
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sorumluluk hissinin gelismesi

Zaman yonetimi ve verilen gorevleri 10 12 4.09
zamaninda yerine getirme

Kisisel ve Mesleki Gelisim

Problem ¢dzme becerisi ve inisiyatif 8 12 4.22
kazanma

Mesleki 6zgiiven kazanma ve gelistirme 5 14 4.41
Yasam boyu 6grenme bilinci ve 6grenmeye 9 12 4.45
acgiklik

Kendi yeterlilik ve gelisim alanlarinin 8 13 4.45
farkinda olma

Mesleki Aidiyet ve Motivasyon

Meslegini isteyerek, inanarak yapma 9 13 4.59
yoniinde motivasyon gelistirme

Beceri diizeyini artirmaya yonelik katki 7 14 4.5

saglama

Meslek alanina yonelik ilgisinin ve 9 12 4.41
bagliliginin artmasi

Topluma ve hizmet verdigi alana kars1 9 12 4.5

(1: Hi¢ katulmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilyyorum, 5: Kesinlikle katilyyorum)

Ogrencilerimizin tiim parametlerelere dair degerlendirmelerinin genel olarak; 4 puanin iizerinde

oldugu “katiliyorum™u sectikleri belirlenmistir.

Tablo.2. Yaz stajina yonelik kurumsal memnuniyet diizeyi degerlendirmeleri (n=22)

|1 [2]3]4] 5 | puan

KURUMSAL DEGERLENDIRME

Staj ortaminiz mesleki gelisiminize katkisi - |12 |7 |12 431
Staj siiresince uygulama yaptiginiz alandaki ¢alisanlardan ve staj yetkilisinin - |1 |4 |16 4.54
size karsi olan davranisi ve ilgisi

Boliimiiniiz 6grencilerine ayni kurumda staj yapmalarini tavsiye etme - 12 (4 |14 4.22
Staj yeri arag¢ gereg ve ekipman agisindan yeterli olma - |12 ]6 |13 431
Meslek hayatinizda staj yaptiginiz kurumda caligmayi isteme - 1214 |15 4.45
Staj yerinde birlikte calistiginiz kisilerin yeterli bilgi ve donanima sahip - |12 |5 |15 4.59
olma ve rehberlik yapabilme

Staj yaptiginiz kurumun hijyen kosullari -3 |7 |11 4.18
Staj caligmasi ile ilgili genel degerlendirmeniz - |- |7 |14 4.45

(1: en diisitk—S5: en yiiksek)

Ogrencilerimizin kurumsal degerlendirmeye ydnelik tutumlarini belirlemek amactyla sorulan sorulara

dair yanitlar1 degerlendirildiginde her bir parametrenin 4 puanin iizerinde oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin

genel olarak staj yaptiklar1 kurumlardan memnun olduklar goriilmektedir.
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Acik uglu sorulara verilen yanitlarin degerlendirmesi:

Ogrencilerin %68’i uygulama alanlarindaki calisanlardan destek gordiigiinii,

%36 siirekli ve ¢ok yakin sekilde ilgi gordiigiinii belirtmistir.
Ogretim elemanin staj siirecindeki rehberligine yonelik 6grenci degerlendirmelerinin puan ortalamas:

4.45 olarak bulunmustur.

Staj siirecinde karsilastiginiz baslica sorunlara yanit olarak; kirmizi alana hasta gelmesi, hasta yakinlar
ve personelin kaba tutumlari, asistanlarin tutum ve davraniglari, bazi ¢alisanlarin tutumlari, insanlarin

anlayigsizlig1, bazi arag¢ geregleri kullanmak ve mobbing olarak belirtilmistir.

Staj siirecinin daha verimli olmasi i¢in dnerileri:

Ambulansta ¢calismak istedigini istasyon gérmeyi istedigini belirten 6grenciler bulunmaktadir.
Staj siirecinin takibinde okul ile ig birligine dair verilen genel olarak yeterli seklinde belirtilmistir.

Staj yaptigin kurumun gelistirilmesi gereken ydnleri: acil alaninin biiyiitiilmesi, oryantasyon egitimi,

stajyer Ogrencilere karsi daha nazik davranilmasi olarak belirtilmistir.

Staj yapilan kurumun giicli yonleri: ekip uyumu, hemsirelerin tutumlari, rehberlik yapmalari,

hemsirelerin donanimli olmalar1, vaka siklig1 olarak belirtmistir.
Staj Siirecinde Faydali Oldugu Belirtilen Dersler

Acil Hasta Bakimi 1, Acil Hasta Bakimi 2, Temel Yasam Destegi, ilk Yardim, Anatomi ve saglikla

Ilgili ~ dersler olarak belirtilmistir.

Staj stiresince kurum tarafindan egitim programi diizenlenmesine dair sorulan soruya genel olarak
egitim programi diizenlenmedigini belirten Ogrencilerin yani sira is sagligi giivenligi egitimi,

oryantasyon, temel ve ¢ocuk ilk yardim egitimi aldigim belirten 6grenciler bulunmaktadir.

Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda staj siirecinin benzer sekilde yiiriitiilmesine devam

edilecektir.

Ogrencilerin % 50’si staj siireci boyunca 6gretim elemandan diizenli ve yeterli sekilde destek goriistini,
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