oA

SHMYO

ILK ACIL YARDIM PROGRAMI ,,
2025-2026
GUZ DONEMI SONU
AKADEMIK DANISMAN
DEGERLENDIRME RAPORU

—————————




AKADEMIK DANISMAN DEGERLENDIRME
RAPORU

GIRIS

Universitelerde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin basarisi, yalnizca ders igeriklerinin
niteligine degil, ayn1 zamanda 6grencilerin akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerinin biitiinciil
bicimde desteklenmesine de baglidir. Bu noktada akademik danigmanlik sistemi, 6grencilerin
tiniversite yasamina uyum saglamalari, dogru akademik yonelimler gelistirmeleri ve kariyer
hedeflerine ulasmalar1 acisindan 6nemli bir islev istlenmektedir. Akademik danigsman
degerlendirme raporlari ise bu siirecin sistematik bir bigimde izlenmesini, degerlendirilmesini
ve siirekli olarak iyilestirilmesini saglayan temel araclardan biridir.

Akademik danisman degerlendirme raporlarinin en 6nemli iglevlerinden biri, 6grencinin
akademik gelisiminin izlenmesidir. Bu raporlar, 6grencinin donemsel basart durumu, ders
se¢imi, sinav performansi, devam-devamsizlik orani, motivasyonu ve akademik hedeflerine
ulagma diizeyi hakkinda somut bilgiler sunar. Danisman, bu bilgiler 1s131nda 6grencinin giiclii
ve zayif yonlerini belirleyerek uygun yonlendirmelerde bulunabilir. Bu siire¢, 6grencinin sadece
ders basarilarim1 degil, aym1 zamanda o6grenme becerilerini, Ozdisiplinini ve akademik
sorumluluk bilincini de gelistirmesine katki saglar. Akademik danigman degerlendirme
raporlart danigmanlik siirecinin kalitesini 6l¢me ve gelistirme agisindan da biiyiik 6nem tasir.
Bu sayede danigmanin 6grenciyle kurdugu iletisimin niteligi, rehberlik etkinligi ve ¢6ziim
odakli yaklagimi degerlendirilebilir. Bu durum, danigmanlik sisteminde olas1 eksikliklerin tespit
edilmesini ve iyilestirme calismalarmin planlanmasini miimkiin kilar. Universiteler, bu
degerlendirmeler araciligiyla danismanlik hizmetlerini daha etkili hale getirerek 6grencilerin
memnuniyetini ve basarisini artirabilirler.

Akademik danigman degerlendirme raporlar1 ayn1 zamanda kurumsal geri bildirim agisindan da
degerlidir. Universite yonetimleri bu raporlar aracilifiyla damigmanlik faaliyetlerinin genel
performansini 6l¢ebilir, akademik danigsmanlarin karsilastig1 sorunlari belirleyebilir ve sistemin
biitiiniinde kalite standartlarin1 yiikseltebilir. Bu yoniiyle raporlar, yiiksekogretim kurumlarinin
kalite glivence sistemine katki saglayan 6nemli dokiimanlar arasinda yer almaktadir.

Ogrenci ve damisman arasindaki iletisim ve etkilesim de bu raporlar araciligryla
giiclenmektedir. Raporlama siireci, danigsmanin Ogrencisiyle diizenli araliklarla bir araya
gelmesini, 0grencinin akademik ve kisisel durumunu degerlendirmesini ve gerektiginde
rehberlik destegi sunmasini tesvik eder. Bu karsilikli iletisim, 6grencinin kendisini degerli
hissetmesine, akademik ortama daha kolay uyum saglamasma ve {iiniversiteye aidiyet
duygusunun artmasina yardimci olur. Ayrica akademik danisman degerlendirme raporlari,
ogrencilerin kariyer planlamasina ve kisisel gelisimine de énemli katkilar sunar. Danigman,
ogrencinin ilgi alanlarini, yeteneklerini ve hedeflerini analiz ederek uygun ders se¢imleri, staj
olanaklar1 veya lisansiistii egitim alternatifleri konusunda yol gosterici olabilir. Boylelikle
ogrenci, yalnizca akademik olarak degil, profesyonel yasamina da hazirlikli hale gelir.

Sonug olarak, akademik danigsman degerlendirme raporlari; 6grencinin akademik basarisinin
artirtlmasinda, danigmanlik hizmetlerinin etkinliginin degerlendirilmesinde, tiniversitelerin
kalite  yOnetim  siireclerinin  gelistirilmesinde ve  Ogrenci-danisman  iletisiminin
giiclendirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu raporlar, egitim-6gretim siirecinin yalnizca
bir parcast degil, ayn1 zamanda yiiksekogretimde siirekli gelisim anlayiginin da temel
unsurlarindan biridir. Dolayisiyla akademik danigman degerlendirme raporlarinin



diizenli, kapsaml1 ve objektif bir bicimde hazirlanmasi, hem bireysel hem de kurumsal
basar1 agisindan vazgecilmez bir gerekliliktir. Bu baglamda ilk ve Acil Yardim

Programi’nda giiz
doneminde akademik danisman degerlendirmesi gerceklestirilmistir.  Donem
basinda gergeklestirilen ankete; birinci smif Ogrencilerinin

heniiz akademik damisman ve gorevlerine dair net bilgiye sahip olmamalar
gerekcesiyle gliz doneminde akademik danigmanlarini tanimalari, bag kurmalar
hedeflenmis olup; akademik danigsman degerlendirmesi giiz dénemi ig¢in 2. Sinif
ogrencileri ile gerceklestirilmistir. Gliz donemi sonunda heml, hem de 2. Siniflara
danigman degerlendirme anketleri uygulanmaistir.

Akademik danigmanin degerlendirilmesi amaciyla 6grencilere google

forms araciligtyla olusturulan anketin

linki:

https://docs.google.com/forms/d/16f7Pol0KMIPETFuqiSvAr7aQg65U7bgn7 nsldcQED
I/edit#fresponses Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) sistemi aracigiyla 6grencilere mesaj
atilmistir. Bu sekilde 6grencilerin anketi doldurmalar1 saglanmistir. 1. Sinifa ve 2.sinif
ogrencilerden anketle ulasilan dgrenci sayis1 29°dur. Ogrencilerin danmigsmanlarindan
memnuniyetlerini belirlemeye yonelik yonlendirilen sorular 5°1i likert tipte
degerlendirilmistir. degerlendirme diizeyleri 1 kesinlikle katilmiyorum...... ,
5=kesinlikle katiliyorum seklindedir.

Tablo.1. Ogrencilerin Degerlendirmelerine Gére Danismanlik Memnuniyet Diizeyleri

Degerlendirilen Alan Ortalama (5’li likert)
Danigsmana ulagilabilirlik 4,64
Diizenli ve acik iletigim 4,71
Sorularn dikkatle dinleme ve yanitlama 4,75
Akademik planlama ve ders secimi rehberligi 4,75
Derslerle ilgili sorunlarda destek 4,64
Caligma yontemleri konusunda yonlendirme 4,50
Teorik, staj ve uygulamali egitimlerde rehberlik 4,57
Mesleki giincel bilgi ve firsatlar 4,57
DGS ve lisans tamamlama yonlendirmesi 4,29
Anlayish ve yapici yaklagim 4,71
Motive edici ve tesvik edici tutum 4,50
Tarafsiz, adil ve saygili davranig 4,71
Universite olanaklar hakkinda bilgilendirme 4,36
Akademik takvim ve resmi iglemler bilgilendirmesi 4,64
Dogru birimlere yonlendirme 4,75

Damismanimzin giiclii yonleri nelerdir sorusuna 6grencilerin verdikleri acik uclu

yanitlar;

Kolay ulasilabilir olmasi, 6grencileri dikkatle dinlemesi, bilgili, saygili ve yapict yaklagimi

Danismanimizin gelistirilmesi istenen yonleri nelerdir sorusuna égrencilerin verdikleri acik


https://docs.google.com/forms/d/16f7PoI0KMIPETFuqi5vAr7aQg65U7bgn7_nsIdcQEDI/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/16f7PoI0KMIPETFuqi5vAr7aQg65U7bgn7_nsIdcQEDI/edit#responses

uclu yamitlar; yanit veren 6grencilerin biiyiik bir kismi gelistirilmesi gereken bir yon olmadigimn

belirtmigtir

Genel memnuniyet ifadeleri:

Ogrenciler danismanlik hizmetini “cok iyi” ve “memnun edici” olarak degerlendirmistir.
Danigmana ihtiya¢ duyduklarinda destek alabildiklerini vurgulamislard2025-2026 Giiz
Dénemi Danisman Memnuniyet Anketi sonuglari, Ik ve Acil Yardim Programi danismanlik
hizmetlerinin 6grencilerin beklentilerini biiylik 6l¢iide karsiladigin1 ve siirdiiriilebilir bir
kaliteye sahip oldugunu gostermektedir.



