
İLK VE ACİL YARDIM PROGRAMI 2023-2024 İAY199 YAZ STAJI PAYDAŞ 
DEĞERLENDİRME RAPORU  

İlk ve Acil Yardım programında öğrenim gören öğrencilerin yaz stajları 24 Haziran- 23 Eylül 

2024 tarihleri arasında çeşitli merkezlerde Ulusal Staj Programı kapsamında 

Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı tarafından belirlenen merkezlerde ve Başkent Üniversitesi 

Hastanesi Yetişkin ve Çocuk Acil Servisleri ve Ümitköy Semt Polikliniği’nde yürütülmüştür. 

Yaz stajı dersi kapsamında staj yürütülen merkezler; 

 Başkent Üniversitesi Çocuk ve Yetişkin Acil Servis 

 Başkent Üniversitesi Ümitköy Semt Polikliniği 

 Ankara Bilkent Şehir Hastanesi 

 Ankara Etlik Şehir Hastanesi 

 Etimesgut Şehit Sait Ertürk Hastanesi 

 Sincan Eğitim Araştırma Hastanesi 

 Gülhane Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

 Trabzon Çarşıbaşı 1 nolu Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonu 

 Ereğli 4 nolu Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonu 

 Keçiören 20 nolu  Acil Sağlık Hizmetleri İstasyonu 

 Atatürk SanatoryumEğitim ve Araştırma Hastanesi 

 Keçiören Eğitim ve Araştırma Hastanesi  

 Konya İl Sağlık Müdürlüğü 

 Elmadağ Hulusi Alataş Devlet Hastanesi 

 Diyarbakır merkez 11nolu ASHİ’dir. 

Bu merkezlerin sorumlularıyla iletişim kurulması amacıyla; öğrencilere google forms 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeV-

NmsP3Oynoo2jmf0T2ovp6Leua9vaET5OBrQLOiBOCMWBQ/viewform 

aracılığıyla stajyer öğrencilere anket dağıtılmıştır. Öğrencilerin dağıtılan anketleri kendi 

sorumlularına göndermeleri istenmiştir. Anketlerde sorumluların değerlendirmesinin objektif 

olması için çok zayıf, zayıf, yeterli, iyi, çok iyi seçeneklerinden birini seçmeleri istenmiştir. 

Ayrıca; açık uçlu sorulara da yanıt verilmesi istenmiştir. Aynı ankete staj sorumlularının telefon 

numaraları ve müsait oldukları zamanları da yazmaları istenerek ek önerileri varsa bu önerilerin 

de dikkate alınması sağlanmıştır. Ankete 15 merkezden 20 sorumlu yanıt vermiştir.  Ankete 

sorumlular yerine öğrenciler yanıt verdiyse o yanıtlar silinerek değerlendirme dışı bırakılmıştır.  

 

Tablo.1. İlk ve Acil Yardım Programı Yaz Stajına Yönelik Paydaş Değerlendirmesi Sonuçları 

 

 Çok 

zayıf 

(n, %) 

Zayıf 

(n, %) 

Yeterli  

(n, %) 

İyi 

(n, %) 

Çok iyi  

(n, %) 

ortalama 

Okuldan alınan 

uygulamalı 

eğitime yönelik 

memnuniyet 

- 2 (   %10 ) 4 (   %20 ) 5 ( %25  ) 9 ( %45 ) 4,05 

Okuldan alınan   

teorik 

eğitime yönelik  

memnuniyet 

- 2 (  %10  ) 3 ( %15   ) 7 ( %35  ) 8 (   %40 ) 4,05 

Hastaların 

stajyerlerden 

 

 

 

- 

4 (   %20 ) 4(%20 ) 12 ( %60  ) 4,4 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeV-NmsP3Oynoo2jmf0T2ovp6Leua9vaET5OBrQLOiBOCMWBQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeV-NmsP3Oynoo2jmf0T2ovp6Leua9vaET5OBrQLOiBOCMWBQ/viewform


genel 

memnuniyeti 

- 

Hastane 

sorumlularının 

stajyerlerden 

genel 

memnuniyeti 

- - 1 (  %5  ) 3 (  %15 ) 16 (  %80 ) 4,75 

 Memnuniyet düzeyi: en az=1 en çok=5* 
Kurumlarında staj görmüş olan öğrenciler üzerinden İlk ve Acil Yardım Programı’nın güçlü 

yönlerinin değerlendirilmesine yönelik yanıtlar genel olarak öğrencilerin iletişim becerilerinin 

yüksek olması, ekip iletişime açık olması ve teorik eğitiminin iyi olması olarak belirtilmiştir. 

Kurumlarında staj görmüş olan öğrenciler üzerinden İlk ve Acil Yardım Programı’nın zayıf 

yönlerinin değerlendirilmesine yönelik yanıtlar genel olarak uygulamaların arttırılması olarak 

belirtilirken teorik bilginin arttırılması ve özgüven yanıtını veren 2 sorumlu bulunmaktadır.   

 

Tablo.2. İlk ve Acil Yardım Programı Yaz Stajına Yönelik Paydaş Değerlendirmesi Sonuçları 

 
Aynı anketin son kısmında sorumluların telefon numaraları ve kendileri için uygun olan tarih 

ve saat aralığı istenmiştir. Belirlenen tarih ve saat aralığında İk ve Acil Yardım danışman 

hocaları tarafından telefon yoluyla aranan sorumlulara yönelik örnek formdan bir kesit 

Tablo.2.’de bulunmaktadır. Dış paydaşlarımız ile öğrencilere yönelik değerlendirmelerinde 

hem likert tipi değerlendirme de hem de ortalama açısından değerlendirildiğinde genellikle 

yüksek düzeyde olumlu geri bildirim verilmiştir. Dış paydaşlarımız ile görüşme ve anketler 

sonucunda elde edilen bilgilere göre; öğrencilerimizin iletişim becerilerinin ve ekip çalışmasına 

uyumları açısından beğenilmektedir. İletişim becerilerinin güçlü olmaya devam etmesi için 

İletişim dersinin ve Davranış Bilimleri dersleri diğer dönemlerde de seçmeli ders havuzunda 

bulunarak; öğrencilerin bu dersleri alması teşvik edilmesinin uygun olacağı düşünülmektedir. 

Ayrıca; bu dönem 2. Sınıfların havuzuna dahil edilen İşaret Dili dersinin iletişim becerilerini 

daha da geliştireceği düşünülmektedir. Öğrencilerin uygulama becerilerinden memnuniyetin 

daha da arttırılması için; alan derslerindeki uygulama sayısının arttırılması planlanacaktır.   


