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Girig

Bu rapor, Bagkent Universitesi ilk ve Acil Yardim Programi égrencilerinin 2025-2026 akademik yili yaz
staji surecine iliskin 6grenci beklentileri ile alan sorumlusu beklenti ve degerlendirmelerini birlikte
incelemek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, yaz staji uygulamasinin mesleki bilgi, beceri, iletisim, ekip
calismasi, profesyonel tutum ve Kkalite iyilestirme boyutlarinda degerlendiriimesine katki
saglamaktadir.2025-2026 yaz staji ddneminde 19 merkezde toplam 47 6grenci yaz staji uygulamasini
gerceklestirmistir. Paydaslarin yaz staji beklenti ve yaz staji de@erlendirmeleri google forms araciligiyla
gerceklestirilmistir. Ankara icinde olan 4 Ogrenciden fazla 6grencinin staj yapmakta oldugu kurumlara
yuzylze ziyaret gerceklestiriimisti. Daha az sayida &grencinin staj yapmakta oldugu kurumlardaki
sorumlulara anket ve telefonla arama araciligiyla ulasiimistir. Veriler Google Forms araciligiyla elde
edilmistir. Bulgular sayi, ylzde ve begli Likert puan ortalamasi Uzerinden degerlendiriimis; agik uglu
yanitlar bireysel ifadeler paylagilmadan tematik olarak 6zetlenmistir. Likert ortalamalari X gosterimiyle
verilmigtir.

Yaz Staji Yapilan Kurumlar

Yaz staji kurum listesinde degerlendirmeye alinan 49 yerlesim kaydi bulunmaktadir. Kurum dagihimi
incelendiginde Bilkent Sehir Hastanesi, Ankara Etlik Sehir Hastanesi, Sincan Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Ankara 29 Mayis Devlet Hastanesi, Baskent Universitesi saglik kurumlari, Pursaklar Devlet Hastanesi,
Gaziantep 112, Cankiri 112, Kahramankazan Devlet Hastanesi, Bartin Devlet Hastanesi, Yenimahalle Egitim
ve Arastirma Hastanesi, Konya Sehir Hastanesi, Soke Fehime Faik Kocagdz Devlet Hastanesi, Edremit
Devlet Hastanesi, Samsun Sehir Hastanesi, Diyarbakir 112 istasyonlarinda gergeklestirilmistir.

Ogrenci Beklenti Anketi Bulgulari

Ogrenci beklenti anketini 25 6grenci yanitlamigtir. Ogrenci yanitlari, staj dncesi hazirlik algisi, gercek
vaka karsisinda sogukkanlilk ve staj ekibinden uygulama destedi beklentisi bagliklari altinda
degerlendirilmigtir.

Tablo 1. Ogrenci yaz staji beklenti maddelerinin Likert dagilimi

= . . . Hic Kesinlikle
Ogrenci beklenti maddesi - katilmiyorum Katilmiyorum m Katihyorum katiliyorum “

Okulda aldigim teorik ve pratik egitimin staj igin

yeterli oldugunu diistindiyorum. 1(%4.0) 3 (%12.0) 5 (%20.0) 8 (%32.0) 8 (%32.0)

Gergek bir vaka/hasta ile karsilastigimda

sogukkanliigimi koruyabilecegime inaniyorum. 25 1(%4.0) 0 (%0.0) 2 (%8.0) 6 (%24.0) 16 (%64.0) 444
Staj ekibinin bana aktif olarak uygulama yaptirmasini 25 1 (%4.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 3 (%12.0) 21 (%84.0) 472

ve destek olmasini bekliyorum.

Ogrenci beklenti verilerinde en yiiksek ortalama 4.72 ile "Staj ekibinin bana aktif olarak uygulama
yaptirmasini ve destek olmasini bekliyorum." maddesinde belirlenmistir. Bu bulgu, ilgili alanin gi¢li yén
olarak izlendigini ve sonraki dénemde surdirilmesi gereken uygulamalar arasinda yer aldigini
gOstermektedir.

Tablo 2. Ogrencilerin geligtirmek istedigi beceri alanlari

Beceri alani
EKG ¢ekimi ve ritim analizi yorumlama 21 %84.0
lleri hava yolu yénetimi (Entibasyon LMA vb.) 19 %76.0
Damar yolu agma (IV kaniilasyon) ve ilag uygulamalari 17 %68.0
Travmali hastaya yaklasim ve sabitleme teknikleri 15 %60.0
Ambulans ekipmanlarinin kullanimi ve kontrolii 10 %40.0
Hasta/hasta yakini ve ekip igi iletisim becerileri 9 %36.0

Ogrencilerin beceri gelistirme beklentilerinde en yiiksek vurgu 21 yanit ve %84.0 oraniyla EKG c¢ekimi
ve ritim analizi yorumlama alaninda toplanmistir. Bu bulgu, yaz staji slrecinde uygulama firsatlarinin
yapilandiriimasinin 6grenciler agisindan éncelikli beklenti oldugunu géstermektedir.
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Tablo 3. Ogrencilerin staj 6ncesi endige temalari

Tema
Hata yapma veya yanlis uygulama kaygisi 20 %80.0
Diger/Genel goris 4 %16.0
llag ve girisim uygulamalari 3 %12.0

Tablo 5. Ogrencilerin genel staj beklentisi temalari

Mesleki gelisim 12 %70.6
Teorik bilgiyi uygulamaya aktarma 6 %35.3
Deneyim kazanma ve vaka gérme 2 %11.8
Diger/Genel goriis 2 %11.8

Alan Sorumlusu Beklenti Anketi Bulgulari

Alan sorumlusu beklenti anketini 6 dis paydas yanitlamistir. Beklenti maddeleri 6grencilerin uygulama
alanindaki diizen, disiplin, teorik bilgiyi uygulamaya aktarma, hijyen, ekip calismasi, iletisim, 6grenmeye
aciklik ve profesyonel iletisim alanlarindaki sorumluluklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 6. Alan sorumlusu beklenti maddelerinin Likert dagilimi

Ogrencilerden beklentiler Katilmiyorum Katiliyorum Kesinlikle
katillyorum

Ogrencilerin uygulama alanina zamaninda ve diizenli

gelmesini bekliyorum. 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%16.7) 5 (%83.3)
Sfr[]eanscl'r'ﬁ'l')';ﬁ'i‘;‘,g'rﬂr';‘f’a"a””a Wl ol 6 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1 (%16.7) 5 (%83.3) 483
gﬁ;ﬁ?ﬂgﬂ:‘l L‘Z"k‘f)',éfﬁ;k bilgilerini uygulamaya 6 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 2 (%33.3) 4 (%66.7) 467
gggf;ﬂgg;:‘géiﬂygfﬁ”"k MG 6 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1 (%16.7) 5 (%83.3) 483
ggﬁﬁ;g':ﬁﬂ?_ek'p galismasina uyum saglamasini 6 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1 (%16.7) 5 (%83.3) 483
gglr(el:i;(c:)llrinmnn|let|§|m becerilerini gelistirmeye agik olmasini 6 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%16.7) 5 (%83.3) 483
Ogrencilerin uygulama siirecinde soru sormaktan ve

6grenmeye istekli olmaktan cekinmemesini 6 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 2 (%33.3) 4 (%66.7) 4.67
bekliyorum.

Ogrencilerin hastalarla/danisanlarla saygili ve

profesyonel iletisim kurmasini bekliyorum. 6 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 2 (%33.3) 4 (%66.7) 4.67
Ogrencilerin uygulama siirecinde gézlem yaparak 6 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%16.7) 5 (%83.3) 4.83

o6grenme istegi gostermesini bekliyorum.

Alan sorumlusu beklenti verilerinde en yiksek ortalama 4.83 ile edilen bulgular, ilgili alanin gigliu yon
olarak izlendigini ve sonraki dénemde surdlUrilmesi gereken uygulamalar arasinda yer aldigini
gOstermektedir.

Alan Sorumlusu Staj Degerlendirme Bulgulari

Alan sorumlusu degerlendirme formunu 7 dig paydas yanitlamistir. Degerlendirme maddeleri
ogrencilerin mesleki bilgi, uygulama becerisi, givenlik kurallarina uyum, iletisim, ekip calismasi ve
profesyonel tutum alanlarindaki gériinimand yansitmaktadir.

Tablo 7. Alan sorumlusu 6grenci degerlendirme maddelerinin Likert dagilimi

o . . Hig Kesinlikle
Degerlendirme maddesi - katilmiyorum Katilmiyorum m Katihyorum katiliyorum “

Okul egitiminin temel mesleki bilgi diizeyi yeterliligi 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7)
Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme yeterliligi 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4 86
Acil serviste cihaz, arag-gere¢ ve malzeme kullanim

becerisine yonelik 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4.86
Enfeksiyon kontrol(, hijyen ve hasta givenligi

Korslianms ayam Iy guvenid 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 2 (%28.6) 5 (%71.4) 471
Stajyerlerimizin ilk ve acil yardim teknikerligi meslegi ile

ilgili mevzuat, prosedir ve etik kurallara uyum 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4.86
Stajyerlerimizin kardiyak arrest,‘travmla, Ml gibi acil 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1 (%14.3) 6 (%85.7) 4.86
durumlara uygun davranis sergileyebilme

Dis gorinum ve kilik kiyafete uyum 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4.86
Alan sorumlusuyla uygun iletisim kurma 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4.86
Hasta ve hasta yakinlariyla etkili iletisim 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 2 (%28.6) 5(%71.4) 4.71
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Degerlendirme maddesi - katllr\:lll)?orum Katilmiyorum m Katilyorum kﬁ:?.;];ﬂfn “

Stajyerlerimizin ekip Uyeleriyle is birligi yapabilme ve

uyum 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 2 (%28.6) 5(%71.4) 4.71
Profesyonel tutum, saygi ve mesleki nezaket 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4.86
I disiplinine uyum 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4.86
Gorevleri zamaninda ve dikkatli tamamlama 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4.86
Problem ¢ézme ve inisiyatif alma 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4.86
Stajyerlerimizin geri bildirime agik olma ve bu

dogrultuda geligim gésterme 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4.86

Alan sorumlusu degerlendirme verilerinde ortalama degerlendirme puanlari 4.71-4.86 araliginda
degisemktedir. Yaz staji takibi ve degerlendirmeleri sonraki dénemlerde de izlenecek PUKO dénglisi
isletiimeye devam edilecektir.

Tablo 8. Alan sorumlusu staj siireci degerlendirme alanlari

] . Hig Kesinlikle
Staj siireci degerlendirme alani - katilmiyorum Katilmiyorum m Katihyorum katiliyorum “

Stajyerlerin okuldan almis olduklari uygulamali

egitimin yeterliligi 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 7 (%100.0)
fggmﬂ;nn okuldan almis olduklarn teorik egitimin 5 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 5 (%100.0) 50

Sorumlu 6gretim elemaninin staj sirecinde iletisim ve
koordinasyonunu nasil degerlendirirsiniz?

6 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1 (%16.7) 5 (%83.3) 483

Sorumlu 6gretim elemaninin égrencilerin
performansini izleme ve geri bildirim verme yeterliligi 6 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 6 (%100.0) 5.0
nasildi?

Sorumlu dgretim elemaninin uygulama birimi ile is
birligi diizeyini nasil degerlendirirsiniz? 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 0 (%0.0) 6 (%85.7) 4.71
Sorumlu 6gretim elemaninin staj siirecine yonelik

destek ve rehberlik hizmetlerini yeterli buluyor 7 0 (%0.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0) 1(%14.3) 6 (%85.7) 4.86
musunuz?

Staj sureci verilerinde en yuksek ortalama 5.00 ile "Stajyerlerin okuldan almis olduklari uygulamali ve
teorik egitimin yeterliligi" maddelerindee belirlenmistir. Bu bulgu, ilgili alanlarnn gigli yon olarak
izlendigini ve sonraki donemde sirdurilmesi gereken uygulamalar arasinda yer aldigini gostermektedir.

Tablo 9. Kurumda 6grenciyi tekrar stajyer ya da galisan olarak gérme durumu

Evet 7 %100.0
Hayir 0 %0.0

Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi

Ogrenci staj degerlendirme anketini 17 6grenci yanitlamistir. Son degerlendirme bulgulari kurum
olanaklari, staj siireci memnuniyeti, mesleki niteliklere katki ve kisisel niteliklere katki basliklari altinda
incelenmistir.

Tablo 10. Ogrenci gériiglerine gére kurum olanaklari ve staj siireci

[ Kurumolanagivesuregalam | n | Evet | Hayr | Diger |
ey o SEnnGasEe s 00 00k00) 00400
Soin s s sudenbolrenbiglen weoon) 000 0000
Soime sojsiiceio sidenbelenenbecekarann 7 qggueat)  1eise) 00400
SS;g{a)é?;:]tql?;mz kurum veya kurulus size yemek olanagi 17 17 (%100.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0)
Ettj?gg:ﬁilsr::;ilwr:’?a kurum caliganlari ile etkili iletisim 17 17 (%100.0) 0 (%0.0) 0 (%0.0)
g?éﬂ:ﬂgg??nsi?giﬁ;;aj yaptiginiz kurum veya kurulusta 17 15 (%88.2) 2 (%11.8) 0 (%0.0)
3:1;/??;9;?;I:J(jr:T;il;?rL?gﬂnﬁzdeki diger 6grencilere staj yeri 17 16 (%94.1) 1(%5.9) 0 (%0.0)
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Tablo 11. Ogrenci goriislerine gére staj bagvuru ve bilgilendirme memnuniyeti

Memnuniyet alani —n_ | Memnun degilim | Memnunum ] Gok memnunum | — X |
Staja bagvuru siireci konusunda ilk ve Acil Yardim Programi
akademisyenlerinden staj bagvuru sireci ile ilgili bilgi alma ile ilgili 17 0 (%0.0) 5 (%29.4) 12 (%70.6) 27

memnuniyet dlizeyiniz:

Staj slireci 6ncesinde staj sirasinda sizden beklenenlere ve staj

kurallarina yoénelik gergeklestirilen toplantidan memnuniyet 17 0 (%0.0) 7 (%41.2) 10 (%58.8) 259
dlizeyiniz:

Ogrenci memnuniyet verilerinde en yiiksek ortalama 2.71 ile "Staja basvuru siireci konusunda ilk ve Acil
Yardim Programi akademisyenlerinden staj basvuru sireci ile ilgili bilgi alma ile ilgili memnuniyet
dizeyiniz:" maddesinde belirlenmistir. Bu bulgu, ilgili alanin gugli yén olarak izlendigini ve sonraki
doénemde surdirilmesi gereken uygulamalar arasinda yer aldigini géstermektedir.

Tablo 12. Staj yapilan kurumun mesleki niteliklere katkisi

Mesleki nitelik “n | Yetersiz | Az | Ora__| Yoterl | Gokyeterl

Meslegim ile ilgili temel bilgilere sahip olmama

yonelik katki diizeyi 17 0 (%0.0) 1(%5.9) 1(%5.9) 3 (%17.6) 12 (%70.6) 4.53
Meslegimle ilgili uygulamali bilgilere sahip olmama

yéneliﬁ e %ngﬁ 9 P 17 0 (%0.0) 0 (%0.0) 2 (%11.8) 6 (%35.3) 9 (%52.9) 441
Hasta degerlendirme formlarini doldurmay!

anlamama yénelik katki diizeyi 17 1(%5.9) 0 (%0.0) 2 (%11.8) 4 (%23.5) 10 (%58.8) 429
Triyaji anlamama yonelik katki diizeyi 17 2 (%11.8) 0 (%0.0) 2 (%11.8) 4 (%23.5) 9 (%52.9) 4.06
ilk ve Acil Yardim Teknikerligi mesleginin gérev, yetki

ve sorumluluklarini anlamama yonelik katki diizeyi 17 1(%5.9) 0 (%0.0) 3 (%17.6) 2 (%11.8) 11 (%64.7) 4.29
Acil durumda hastaya yapilacak uygulamalari

anlamama yénelik katki diizeyi 17 0 (%0.0) 0 (%0.0) 3 (%17.6) 5 (%29.4) 9 (%52.9) 4.35
Hasta takibini anlamama yonelik katki diizeyi 17 0 (%0.0) 0 (%0.0) 2 (%11.8) 3 (%17.6) 12 (%70.6) 4.59
gﬁféf,ideger'e"d'rmey' UL S i 17 0 (%0.0) 0 (%0.0) 4 (%23.5) 2 (%11.8) 11 (%64.7) 441
Ekip ici iletisimi anlamama yonelik katki diizeyi 17 1(%5.9) 0 (%0.0) 1(%5.9) 2 (%11.8) 13 (%76.5) 4.53
Acil durumlarda kullanilan ilaglari anlamama yonelik

katki diizeyi ¢ Y 17 1 (%5.9) 0 (%0.0) 2 (%11.8) 5 (%29.4) 9 (%52.9) 424

Mesleki katki verilerinde en yiliksek ortalama 4.59 ile "Hasta takibini anlamama ydnelik katki dizeyi"
maddesinde belirlenmigtir. Bu bulgu, ilgili alanin gicli yon olarak izlendigini ve sonraki dénemde
surdirilmesi gereken uygulamalar arasinda yer aldigini géstermektedir.

Mesleki katki verilerinde en dislUk ortalama 4.06 ile "Triyajl anlamama yodnelik katki dizeyi"
maddesinde gdrilmiistiir. Bu bulgu, PUKO déngiisiinde izlenmesi ve sonraki uygulama planlamasinda
glclendiriimesi gereken alani gdstermektedir.

Tablo 13. Staj yapilan kurumun kisisel niteliklere katkisi

L Wisiselnitelik 0 Yetersiz_| Az | Ota__| Yeterl | Gokyeterl

Meslegimi severek ve inanarak yapma becerisi

kazandirmaya katkisi 17 1 (%5.9) 0 (%0.0) 2 (%11.8) 5 (%29.4) 9 (%52.9) 424
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu

ge?gekleg,{irebgillme becer?si kazagndlrmaya katkisi 17 1(%5.9) 0 (%0.0) 1 (%5.9) 3 (%17.6) 12 (%70.6) 447
E:t)alfs(l)ldugum alanlarin farkinda olmami saglamaya 17 0 (%0.0) 0 (%0.0) 2 (%11.8) 4 (%23.5) 11 (%64.7) 453
a/g;zl:ll.(l ve etik sorumluluk bilinci kazanmama 17 1(%5.9) 0 (%0.0) 1(%5.9) 5 (%29.4) 10 (%58.8) 435
Mesleki 6zgliven kazanmama katkisi 17 1 (%5.9) 0 (%0.0) 1 (%5.9) 3 (%17.6) 12 (%70.6) 447
Bilgi diizeyimi arttirmama katkisi 17 0 (%0.0) 1(%5.9) 1 (%5.9) 4 (%23.5) 11 (%64.7) 447
Beceri diizeyimi arttirmama katkisi 17 0 (%0.0) 1(%5.9) 2 (%11.8) 3 (%17.6) 11 (%64.7) 4.41
Etkili iletisim kurma becerisi kazanmama katkisi 17 1 (%5.9) 0 (%0.0) 1 (%5.9) 3 (%17.6) 12 (%70.6) 447
Ekiple is birligi yapma becerisi kazanmama katkisi 17 1 (%5.9) 0 (%0.0) 1 (%5.9) 2 (%11.8) 13 (%76.5) 4.53

Kisisel katki verilerinde en ylksek ortalama 4.53 ile "Zayif oldugum alanlarin farkinda olmami
saglamaya katkisi." maddesinde belirlenmistir. Bu bulgu, ilgili alanin gi¢li yon olarak izlendigini ve
sonraki donemde surdiriimesi gereken uygulamalar arasinda yer aldigini géstermektedir.

Kisisel katki verilerinde en dislk ortalama 4.24 ile "Mesledimi severek ve inanarak yapma becerisi
kazandirmaya katkis!" maddesinde gériilmistir. Bu bulgu, PUKO déngisiinde izlenmesi ve sonraki
uygulama planlamasinda gulglendiriimesi gereken alani géstermektedir.
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Tablo 14. Ogrencilerin staj siirecinde belirttigi sorun temalari

Sorun belirtilmedi 4 %50.0
Diger/Genel goris 4 %50.0

Tablo 15. Ogrencilerin giiglii yonlerine iligkin temalar

Diger/Genel goris 7 %41.2
Ekip ¢alismasi ve uyum 4 %23.5
Ogrenmeye agiklik 3 %17.6
Sogukkanhlik 3 %17.6
Hizli 6grenme 3 %17.6
Iletigim 3 %17.6
Tablo 16. Ogrencilerin gelistiriimesi gereken yonlerine iligkin temalar

Uygulama pratigi 6 %35.3
Diger/Genel goris 6 %35.3
Mesleki bilgi ve beceri 5 %29.4
Hizl karar verme 2 %11.8
Duygu yonetimi 1 %5.9

Yaz Staji Yiizylize Goriigme ve Telefonla Goriigme Sonucu Elde Edilen Veriler

Yaz stajinda toplam 3 kuruma yiz ylze ziyaret gerceklestiriimistir. Uygulama alan sorumlularindan
alinan geri bildirimde; o&gdrencilerin zaman zaman kusak catismasi yasayabildikleri, vital bulgu
degerlendirme konusunda gelistiriimesi gereken 6grenciler oldugu, genel olarak uygulama yapmaya
istekli olduklari ve uyumlu olduklarini dair memnuniyet belirten geri bildirimler alinmistir. Telefonla takip
siirecinde toplam 2 uygulama alan sorumlusu ile gériisme yapilabilmistir. Ogrencilerin 6zgiivenlerinin ve
bilgi 6grenmeye dair istekliliklerinin yiksek oldugu geri bildirimi alinmistir. YUz yize &grenci
geribildirimleri ise; dégdrencilerin acil servislerin yogunlugu ve stres altinda ¢alisma surecinin zorlayici
oldugu dair geri bildirimler alinmistir.

Genel Degerlendirme ve PUKO Déngiisii

Genel bulgular, yaz staji slirecinde 6grencilerin uygulama yapma, gergek vaka deneyimi kazanma ve
mesleki becerilerini glglendirme beklentisinin ylksek oldugunu gd&stermektedir. Alan sorumlusu
beklentileri ise duzenli devam, disiplin, hijyen ve guvenlik kurallarina uyum, ekip calismasi ve 6grenmeye
aciklik alanlarinda yogunlagmaktadir. Hasta guvenligi konusuna dair olan geri bildirime yonelik olarak;
Acil Saglik Hizmetleri 2 ders igerigine bir haftallk konu eklenecektir. Ogrenci ve alan sorumlusu
degerlendirme yanitlarinda mesleki bilgi, profesyonel tutum ve uygulama sureci genel olarak olumlu
degerlendirilmistir. Buna karsin uygulama firsatlarinin, vaka cgesitliliginin ve bazi égrencilerde deneyim
eksikligi ile hizli karar verme becerisinin izlenmesi gereken gelisim alanlari oldugu gorulmektedir.

Tablo 17. Yaz staji siirecine iligkin PUKO degerlendirmesi

PUKO basamagi Degerlendirme

Yaz staji 6ncesinde 6grenci beklentileri ve alan sorumlusu beklentileri birlikte degerlendirilerek uygulama hedefleri

Planla . L
belirlenmelidir.
Uvaul Staj alanlarinda égrencilerin aktif uygulama, vaka gézlemi, ekip igi iletisim ve glivenli girisim uygulamalarina
yguia katihmi desteklenmelidir.
Kontrol Et Staj sonunda 6grenci ve alan sorumlusu degerlendirme formlari karsilastirilarak gucli yonler ve gelisime agik
ontro alanlar izlenmelidir.
Onlem Al Sonraki yaz staji dénemi 6ncesinde 6zellikle vaka cesitliligi, uygulama firsati, similasyon temelli hazirlik ve iletisim

becerilerini gliglendiren diizenlemeler planlanmalidir.
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