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OGRENCI UYGULAMA DEGERLENDIRME RAPORU

[k ve Acil Yardim Programi 6grencilerinin 2024-2025 akademik yil1 mesleki uygulamasi 27 Subat 2025-
30 Mayis 2025 tarihleri arasinda Bilkent Sehir Hastanesi, 112 Acil Saglik Hizmetleri istasyonlar1 ve

Baskent Universitesi Hastanesi Eriskin ve Cocuk Acil Servisi’nde yiiriitiilmiistiir.

Ogrencilere Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden Google forms linki gonderilmis olup doldurmalari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 UEYjjiaDL VtipHJ1Bo4viomPwBB1yWhtHSBRS49dZ14/edi
t?gid=510331669#gid=510331669 istenmistir.

Anket formunda 6grenci bilgileri (6grenci ad1 soyadi, staj yapilan kurum, vb), uygulama yapilan kurum
olanaklar1 (personel ilgisi, bilgi ve beceri kazanimi, iletisim, vb) ve dgrencinin kisisel niteliklerine

yonelik 31 test , 3 acik uglu olmak tizere 34 soru yoneltilmistir.

Staj yapilan kurum olanaklar1 degerlendirildiginde, saglik personelinin biiyiilk oranda ilgilendigi
(%78.4), yeterince bilgi (%97.3) ve kurum ¢alisanlarindan memnuniyet (%97) kazanimi oldugu, biiyiik
cogunlugunda yemek imkam (%94.6) ve etkili iletisimin (%97) oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
29’u meslek hayatinda bu kurumda galismay istedigi, biiyiik ¢ogunlugunun (%86.5) diger 6grencilere
tavsiye ettigi, tamaminin staj bagvuru siirecinde 6gretim elemanlarindan bilgi almada memnun
ya da ¢cok memnun oldugu ve tamaminin staj 6ncesi gergeklestirilen toplantidan memnun ya da
¢ok memnun oldugu (%100) saptanmigtir. Ogrencilerin %22’si ekip uyumunun kurumun giiglii
yonlerinden oldugu belirtilmistir. Kurumun gelistirilmesi gereken yonlerinin ise; dgrencilerin

yaklasik yaris1 tarafindan olmadig: belirtilmistir (Tablo.1).



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UEYjjiaDLVtIpHJlBo4vIomPwBB1yWhtHSBRS49dZI4/edit?gid=510331669#gid=510331669
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UEYjjiaDLVtIpHJlBo4vIomPwBB1yWhtHSBRS49dZI4/edit?gid=510331669#gid=510331669

Tablo 1. Staj yapilan kurum olanaklar1 (n=37)

Say1 %
Saghk personelinin ilgilenme Evet 29 %78.4
durumu Hayir 8 %21.6
Bilgi kazamimu elde etme durumu Evet 36 %97.3
Hayir 1 %2.7
Kurum ¢ahsanlarimin davramglarindan | Evet 36 %97
memnuniyet Hayir 1 %3
. Evet 35 %94.6
Kurumun yemek imkam Hayrr > %54
Kurum c¢ahsanlariyla etkili iletisim Evet 36 2497
durumu Hayr 1 %3
Meslek hayatinda bu kurumda Evet 29 %78.4
calismayi isteme durumu Hayir 8 %21.6
Bu kurumu diger 6grencilere staj yeri Evet 32 %86.5
olarak tavsiye etme Hayir 5 %13.5
Ogretim elemanlarindan staj bagvuru Memnun degil 0 0
siirecinde bilgi alma memnuniyet Memnun 11 %29.5
diizeyi Cok memnun 26 %703
Kurallara yonelik staj 6ncesi Memnun degil 0 %0
gerceklestirilen toplantidan Memnun 14 % 37,8
memnuniyet diizeyi Cok memnun 23 %62,2
Resmiyet 3 %8
Iletisim 5 %14
Ogretici 6 %16
Kurumun giiclii yonleri Disiplin 7 %19
Ekip uyumu 8 %22
Imkanlar 2 %5
Yok 6 %16
Yok 17 %46
Ekipman/Fiziki sartlar 6 %16
— s
Kurumun gelistirilmesi gereken yonleri ggg;ﬁl 471 02(: };
Bilgi 3 %8

Staj yapilan kurumun 6grencilerin mesleki niteliklere katkist Tablo 2’de verilmistir. Meslekle
ilgili temel bilgilere sahip olma (%54), uygulamali bilgilere sahip olma (%54), hasta
degerlendirme formlarini doldurma (%54)’ya yonelik katki diizeyinin ¢ok yeterli oldugu
saptanmigtir. Ayrica program Ogrencilerinin triyaj (%57), mesleginin gorev, yetki ve
sorumluluklart (%48), acil durumda hastaya yapilacak uygulamalar (%51), hasta takibi
(%51.0), hasta degerlendirme  (%49), ekip ici iletisim (%49) ve acil durumlarda kullanilan
ilaglar (%51)’a yonelik katki diizeyi ¢ok yeterli oldugu goriilmiistiir (Tablo 2).



Tablo 2. Staj yapilan kurumun mesleki niteliklere katkis1 (n=37)

Yetersiz Az Orta Yeterli Cok

Nitelikler (%) (%) (%) (%) yeterli
(%)

Meslegim ile ilgili temel bilgilere sahip olmama ydnelik katki 0 2 %5 2 %5 13 %35 20 %54
diizeyi
Meslegimle ilgili uygulamali bilgilere sahip olmama yonelik 0 3 %38 1 %3 13%35 20%54
katki diizeyi
Hasta degerlendirme formlarini doldurmay: anlamama yonelik 0 1%3 | 4%]11 | 12 %32 20%54
katki diizeyi
Triyaji anlamama yonelik katki diizeyi 0 1%3 2 %5 13%35 21%57
Ik ve Acil Yardim Teknikerligi mesleginin gérev, yetki ve 1%3 2 %5 1%3 15 %41 18 %48
sorumluluklarint anlamama yonelik katk: diizeyi
Acil durumda hastaya yapilacak uygulamalari anlamama 0 1%3 2 %5 15 %41 19%51
yonelik katki diizeyi
Hasta takibini anlamama yonelik katki diizeyi 0 0 4%]11 | 14 %38 19 %51
Hasta degerlendirmeyi anlamama yonelik katk: diizeyi 0 1%3 5%I14 | 13%35 18 %49
Ekip ici iletisimi anlamama yonelik katk: diizeyi 1%3 0 3 %8 15 %41 18 %49
Acil durumlarda kullanmilan ilaglar1 anlamama yonelik katki 0 1%3 7 %19 | 10 %27 19 %51
diizeyi

Staj yapilan kurumun kisisel niteliklere katkist Tablo 3’te verilmistir. Meslegi severek ve
inanarak yapma (%54), yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme
becerisi (% 51), zayif olunan alanlarin farkinda olma (%51)’ya katkisi ¢ok yeterli oldugu tespit
edilmigtir. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci (% 51), mesleki 6zgiliven (% 57), bilgi diizeyini
arttirma (% 46), beceri diizeyini arttirma (% 54), etkili iletisim kurma becerisi (% 57) ve ekiple
is birligi yapma becerisi (%51) ne katkis1 ¢ok yeterli oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Staj yapilan kurumun kisisel niteliklere katkis1 (n=37)

o Yetersiz Az Orta Yeter Cok yeterli

Nitelikler (%) (%) (%) li (%)
(%)

Meslegimi severek ve inanarak yapma becerisi kazandirmaya 1%3 1%3 | 4%]11 | 11 %30 20%54
katkis1
Yasam boyu O6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu 0 2%5 3 %8 13 %35 19 %51
gerceklestirebilme becerisi kazandirmaya katkist
Zay1f oldugum alanlarin farkinda olmami saglamaya katkis. 0 1%3 | 5%14 | 12 %32 19 %51
Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanmama katkast. 0 1%3 2 %5 15 %41 19 %51
Mesleki 6zgiiven kazanmama katkist 1%3 1%3 1%3 13 %35 21 %57
Bilgi diizeyimi arttirmama katkist 0 1%3 2 %5 17 %46 17 %46
Beceri diizeyimi arttirmama katkisi 0 1%3 1%3 15 %41 20%54
Etkili iletisim kurma becerisi kazanmama katkist 1%3 1%3 2%5 12 %32 21 %57
Ekiple is birligi yapma becerisi kazanmama katkist 0 1%3 3%8 | 14 %38 19%51




Uygulama siirecinde karsilasin sorular; ¢caliganlarin sadece islerine odaklanmamasi ve ¢aliganlarla arada
yasanan iletisin sorunlari olarak bildirilmistir. Uygulama siirecinde 6grencinin kendinde hissettigi giiclii
yonleri; 6grenmeye acik ve atilgan olmak, adaptasyon becerileri, sogukkanlilik, etkili iletisim kurma, verilen
gorevleri layikiyla yapmak, bilgi ve beceri diizeyinin artmig olmasi, sorumluluk alabilmesi, 6zgiiveninde
olan artis olarak bildirilmistir. Uygulama siirecinde 6grencinin gelistirmesi gereken yonleri; duygusallig

torplilemek, ambulanstaki ara¢ gereglerin yerini bilmemesi olarak bildirilmistir.



