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ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI 2025-2026 GUZ OGRENCI
UYGULAMA DEGERLENDIRME RAPORU

[k ve Acil Yardim Programi 6grencilerinin 2025-2026 akademik yili mesleki uygulamasi; Etlik
Sehir Hastanesi, Baskent Universitesi Hastanesi (Eriskin ve Cocuk Acil) ve 112 Acil Saglik
Hizmetleri Istasyonlar1 biinyesinde yiiriitiilmiistiir. ilgili kurumlardan gelen veriler 15181nda

hazirlanan degerlendirme sonuglari asagida sunulmustur.
1. Kurum Olanaklari ve letisim

Etlik Sehir Hastanesi, Baskent Universitesi Hastanesi (Eriskin ve Cocuk Acil) ve 112 Acil
Saglik Hizmetleri Istasyonlar1 biinyesinde yiiriitiilen uygulamalarda; &grencilerin geri
bildirimleri dogrultusunda Tablo.1’de kurumsal imkanlarin genel olarak beklentileri

karsiladigini1 gostermektedir.

o Personel Ilgisi ve Bilgi Kazanmm: Ogrencilerin %76,9'u saghk personelinin
kendileriyle yeterince ilgilendigini ve hedeflenen bilgi kazanimimi sagladiklarini
belirtmistir.

o lletisim: Kurum ¢alisanlartyla etkili iletisim kurma oran1 %84,6 olarak saptanmustir.

« Sosyal Imkanlar: Kurumlarin yemek olanag saglama oram %92,3 gibi oldukga yiiksek
bir seviyededir.

e Memnuniyet: Akademisyenlerden bilgi alma konusunda "Cok Memnun" olma orani
%92,3'e yiikselmis; uygulama Oncesi toplantilardan memnuniyet ise %53,8 (Cok

Memnun) ve %46,2 (Memnun) olarak dengeli bir dagilim gostermistir.

Tablo 1. Kurum Olanaklar1 ve Genel Memnuniyet

Nitelikler Evet N (%) Hayir N (%)

Saglik personeli 6grenciyle yeterince ilgilendi mi? 10 (%76,9) 3 (%23,1)




Nitelikler Evet N (%) Hayir N (%)
Beklenen bilgi kazanimi saglandi m1? 10 (%76,9) 3 (%23,1)
Kurum yemek olanagi sagladi mi1? 12 (%92,3) 1 (%7,7)
Kurum ¢aligsanlar ile etkili iletisim kuruldu mu? 11 (%84,6) 2 (%15.4)
Mezuniyet sonrasi bu kurumda c¢aligmak istenir mi? 7 (%53,8) 6 (%46,2)
Kurum staj yeri olarak tavsiye edilir mi? 7 (%53,8) 6 (%46,2)

2. Uygulama Yapilan Kurumun Ogrencilerin Mesleki Niteliklerine EtKisinin

Analizi

Staj Yapilan Kurumun Mesleki Niteliklere Katkisina dair sorulan sorulara 6grencilerin yanitlari
dogrultusunda Tablo 2 olusturulmustur. Tablo.2’de 6grencilerin klinik becerilerindeki gelisim
diizeyi Ol¢iilmiistiir. Veriler, kurumlarin 6zellikle "uygulama" ve "takip" siireglerinde ¢ok giiclii

oldugunu gostermektedir.

o Triyaj, Acil Miidahale ve Hasta Takibi: Bu {i¢ kritik alanda 6grencilerin %53,8'i
kurumun katkisin1 "Yeterli" bulurken, 9%30,8'1 "Cok Yeterli" bulmustur. Yani
ogrencilerin yaklasik %85'1 acil servisin kalbi olan bu islemleri bu {i¢ kurumda basariyla
kavramistir.

o Hasta Degerlendirme: Ogrencilerin %38,51 bu konuda "Cok Yeterli" gelisim
sagladigin1 belirtmistir. Bu, Bagkent ve Etlik Sehir gibi vaka cesitliligi yiiksek

hastanelerin 6grenciye hastay1 bastan sona analiz etme sans1 verdigini kanitlamaktadir.

o Hasta Degerlendirme Formlari: Ogrencilerin %38,5'i dokiimantasyon ve form

doldurma konusunda "Cok Yeterli" diizeyde gelisim gdstermistir. Bu oran, dnceki genel



rapora gore daha yliksektir ve bu spesifik kurumlarin (6zellikle Bagkent ve 112) kayit

tutma disiplinini 6grenciye iyi aktardigini gosterir.
3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar (Teorik ve ilac Bilgisi):

« Acil Ilaclar1 ve Temel Bilgiler: Bu iki baslikta "Orta" diizeyde gelisim bildiren dgrenci
orant %30,8'dir.

4. Mesleki Sorumluluk Bilinci:

Ogrencilerin %77'si (Yeterli + Cok Yeterli toplami) {1k ve Acil Yardim Teknikerligi mesleginin
gorev, yetki ve sorumluluklarini bu stajda tam olarak anladigini ifade etmistir. Bu durum,
profesyonel kimlik kazanimi agisindan oldukg¢a basarili bir sonugtur. 6grencilerin teknik
becerilerinde (Triyaj, Acil Uygulamalar, Hasta Takibi) "Yeterli" diizeyde (%53,8) gelisim
sagladig goriilmektedir. Kisisel gelisim tarafinda ise bilgi ve beceri diizeyindeki artisin "Cok
Yeterli" (%53,8) olarak degerlendirilmesi, bu kurumlarin egitici roliiniin gii¢lii oldugunu
kanitlamaktadir. Ozellikle 112 ve Baskent Acil birimlerindeki vaka yogunlugu, dgrencilerin

mesleki 6zgiiven ve etik sorumluluk bilincine olumlu yansimistir.

Tablo 2. Staj Yapilan Kurumun Mesleki Niteliklere Katkis1

Nitelikler 3/1;1;3 z(f)zt)erli (((3)21)( Yeterli
Mesleki temel bilgilere katk1 %30,8 %30,8 %30,8
Uygulamal1 bilgilere katki %15,4 %46,2 %30,8
Hasta degerlendirme formlarim %30.8 %23.1 %38.5
anlama

Triyaji anlama %7,7 %53,8 %30,8




Nitelikler 3/1(‘);3 z(f)zt)erli (((3)21)( Yeterli
iélz;/; yetki ve sorumluluklari %15.4 %38.5 %38.5
Acil uygulamalar1 anlama %7,7 %53,8 %30,8
Hasta takibini anlama %7,7 %53,8 %30,8
Hasta degerlendirmeyi anlama %7,7 %46,2 %38.5
Ekip ici iletisimi anlama %23,1 %38.5 %30,8

Tablo 3’te Staj yapilan kurumun kisisel niteliklere katkisina etkisine dairdir. Staj siirecinin
ogrencinin karakteri, profesyonel tutumu ve 06z farkindalig1 {zerindeki etkilerini
gostermektedir. Kurumlarin 6grencilerin "profesyonel gelisiminde" katalizor rolii oynadigini
kamitlamaktadir. Ogrencilerin yarisindan fazlasi, 112 Istasyonlari, Etlik sehir Hastanesi ve
Baskent Universitesi Cocuk ve Yetiskin Acil Servisi’nde yaptiklar1 uygulamalarin hem bilgi
diizeylerini hem de teknik becerilerini "Cok Yeterli" diizeyde artirdigini belirtmistir. Bu
durum, kurumlarin sadece "gozlem" degil, "aktif 6grenme" ortami sundugunu gostermektedir.
Mesleki ve Etik Sorumluluk: Ogrencilerin %46,2'si etik sorumluluk bilinci kazandiklarin
ifade etmistir. Ozellikle 112 ve Acil Servis gibi kritik kararlarin saniyeler iginde verildigi
ortamlarda, bu bilincin yiliksek ¢ikmasi Ogrencilerin mesleki ciddiyeti kavradigini
gostermektedir. Etkili Tletisim: Tletisim becerilerine katk1 diizeyi yine %46,2 ile "Cok Yeterli"
seviyesindedir. Kaotik acil ortamlarda ekip i¢i iletisimin hayati 6nemini 6grenciler bizzat
deneyimlemislerdir. Ogrencilerin %38,5’u stajin kendi eksikliklerini gdrmelerine yardimci
oldugunu belirtmistir. Bu, gelisim i¢in en kritik adimdir. Ogrencilerin %38,5'i 6grenmenin okul

bittikten sonra da devam etmesi gerektigi bilincini (Yasam boyu 6grenme) bu kurumlarda



pekistirmistir. Ogrencilerin yaklasik %401 letisim ve ekip is birligi kalemlerinde az da olsa

(%7,7) "Az yeterli" yanit1 veren 6grenciler bulunmaktadir

Tablo 3. Staj Yapilan Kurumun Kisisel Niteliklere Katkisi

Nitelikler Orta (%) Yeterli (%) Cok Yeterli (%)
Bilgi diizeyini arttirma %23,1 %15.4 %53,8
Beceri diizeyini arttirma %23,1 %15.4 %53,8
Mesleki ve etik sorumluluk bilinci %15.4 %23,1 %46.2
Mesleki 6zgiiven kazanma %15.4 %30,8 %38.5
Etkili iletisim kurma becerisi %15.4 %23,1 %46.2
Zay1f yonlerin farkinda olma %15.4 %30,8 %38,5

Bagkent, 112 ve Etlik Sehir Hastanesi'nde yapilan stajlar; 6grencilerin sadece "ne yapacagini"
degil, bir saglik profesyoneli olarak sahada "nasil davranacagini" da 6grendikleri verimli bir
donem oldugu soylenebilir. Ozellikle bilgi ve beceri diizeyindeki keskin artisin (%53,8), bu
kurumlarin egitim kapasitesinin ytikselttigini gostermektedir. Rapor sonucunda 6grencilerin
gelismeye acik yonlerinin klinik ortamda uygulama hizi ¢ok yiiksek oldugu igin; ilaglarin
farmakolojik detaylarim1 veya teorik altyapisini pekistirmekte zorlanmis olabilecegi
diisiindiirmiistiir. Kalite iyilestirme siireci kapsaminda, staj 6ncesi "Acil Ilaglar" rehberinin

ogrencilere tekrar hatirlatilmasi bir iyilestirme adimi olabilecegi diisiiniilmiistiir.
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