ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI 2023-2024 iAY199 YAZ STAJI STAJYER
OGRENCI DEGERLENDIiRME RAPORU

Ik ve Acil Yardim Programi 6grencilerinin 2023-2024 akademik y1l1 yaz staji 24 Haziran-25 Eyliil 2024
tarihleri arasinda Ulusal Staj Programm kapsaminda belirlenen merkezlerde, Baskent Universitesi

Hastanesi Eriskin, Cocuk Acil Servisi ve Umitkdy Poliklinigi nde yiiriitiilmiistiir.

Ogrencilere Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden Google forms linki
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXFABWG6IBssuvLf7offTERDADxHiINOnalmbpppp6sp

0SzTrg/viewform?usp=sf_link) génderilmis olup doldurmalari istenmistir.

Anket formunda 6grenci bilgileri (6grenci adi soyadi, staj yapilan kurum, vb), staj yapilan kurum
olanaklar1 (personel ilgisi, bilgi ve beceri kazanimi, iletisim, vb) ve stajyer Ogrencinin kisisel
niteliklerine yonelik 30 kapali uclu, 9 agik uglu olmak {izere 39 soru yoneltilmistir. Ayrica danigman
Ogretim elemaniyla telefon goriismesine ihtiyag duyup duymadigi sorularak ek diisiincelerinin de

dikkate alinmasi saglanmigtir.

Staj yapilan kurum olanaklar1 degerlendirildiginde, saglik personelinin biiyiikk oranda ilgilendigi
(%94.7), yeterince bilgi (%97.3) ve beceri (%94.7) kazanimi oldugu, tamaminda yemek imkani ve etkili
iletisim oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin 28’i meslek hayatinda bu kurumda calismay istedigi,
biiyiik ¢ogunlugunun (%81.5) diger 6grencilere tavsiye ettigi, %73.6’sinin staj bagvuru siirecinde
ogretim elemanlarindan bilgi almada ¢ok memnun oldugu ve biiyiikk oranda staj Oncesi
gerceklestirilen toplantidan ¢ok memnun oldugu (%71.0) saptanmistir. Meslektaslarin
davraniglart incelendiginde 9%36.8’inin ¢ok 1iyi oldugu belirlenmistir. Kurumun giicli
yonlerinden %34.2’sinin 6gretici oldugu ve gelistirilmesi gereken yonlerinin ise biytik
cogunlukta olmadig1 tespit edilmistir. Karsilasilan 6nemli sorunlar incelendiginde biiyiik
cogunlugunun sorunu olmadigi saptanmistir (Tablo 1). Ayrica stajyer 6grencinin giiglii yonleri
degerlendirildiginde biiyiik cogunlugunun 6grenmeye istekli olmasi (n:7), gelistirilmesi
gereken yonleri incelendiginde ise biiyiik ¢ogunlugunun ilag bilgisini gelistirmesi gerektigini

bildirmistir (n:6).



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXFABw6IBssuvLf7offT6RDADxHiN0naImbpppp6sp0SzTrg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXFABw6IBssuvLf7offT6RDADxHiN0naImbpppp6sp0SzTrg/viewform?usp=sf_link

Tablo 1. Staj yapilan kurum olanaklari

Say1 %
Saghik personelinin yeterince ilgilenme | Evet 36 94.7
durumu Hayir 2 5.3
Yeterince bilgi kazanim elde etme Evet 37 97.3
durumu Hayir 1 2.7
Yeterince beceri kazanimi elde etme Evet 36 94.7
durumu Hayir 2 5.3
Kurumun yemek imkam El\:;ir 308 180
Kurum cahsanlariyla etkili iletisim Evet 38 100
durumu Hayir 0 0
Meslek hayatinda bu kurumda Evet 28 73.6
calismayi isteme durumu Hayir 10 26.4
Bu kurumu diger égrencilere staj yeri Evet 31 81.5
olarak tavsiye etme Hayir 7 18.5
Ogretim elemanlarindan staj basvuru Memnun degil 0 0
siirecinde bilgi alma memnuniyet Memnun 10 26.4
diizeyi Cok memnun 28 73.6
Kurallara yonelik staj 6ncesi Memnun degil 0 0
gerceklestirilen toplantidan Memnun 11 29.0
memnuniyet diizeyi Cok memnun 27 71.0
Cok iyi 14 36.8
Meslektaslarin davranislar: ﬂggz 2 iég
Ogretici 10 26.3
Rotasyon yapilmast 3 7.9
Iletisim 3 7.9
Opgretici 13 34.2
Kurumun giiclii yonleri Disiplin 4 10.5
Ekip uyumu 3 7.9
Imkanlar 7 18.4
Yok 5 13.2
Personel eksikligi 2 55
Yok 22 57.8
Kurumun gelistirilmesi gereken yonleri | Malzeme eksikligi 4 10.5
Hijyen 3 7.8
Iletisim 7 18.4
Yok 31 815
Calisanlarin olumsuz 2 59
davraniglari
Cocuk acilde uygulama 1 27
.. . imkaninin olmamasi )
Karsilasilan 6nemli sorunlar
Kirmiz1 alanda uygulama 2 59
imkaninin olmamasi )
Hastalarin olumsuz 1 57
davranislari
Is kazasi 1 2.7

Staj yapilan kurumun mesleki niteliklere katkis1 Tablo 2’de verilmistir. Meslekle ilgili temel
bilgilere sahip olma (%50), uygulamali bilgilere sahip olma (%47.3), hasta degerlendirme
formlarin1 doldurma (55.2)’ya yonelik katki diizeyinin ¢ok yeterli oldugu saptanmistir. Ayrica
program Ogrencilerinin triyaj (%57.8), mesleginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 (%52.6), acil

durumda hastaya yapilacak uygulamalar (%52.6), hasta takibi (%50), hasta degerlendirme



(%50), ekip igi iletisim (%50) ve acil durumlarda kullanilan ilaglar (%47.3)’a yonelik katki
diizeyi ¢ok yeterli oldugu goriilmiistiir (Tablo 2).

Tablo 2. Staj yapilan kurumun mesleki niteliklere katkisi

Yetersiz Az Orta | VYeterli Cok

Nitelikler (%) (%) (%) (%) yeterli
(%)

Meslegim ile ilgili temel bilgilere sahip olmama yo6nelik katki 0 0 10.5 39.5 50.0
diizeyi
Meslegimle ilgili uygulamali bilgilere sahip olmama yo6nelik 0 2.8 13.1 36.8 47.3
katki diizeyi
Hasta degerlendirme formlarint doldurmay: anlamama yonelik 2.7 2.7 10.5 28.9 55.2
katki diizeyi
Triyaji anlamama yonelik katk: diizeyi 2.7 0 2.7 36.8 57.8
Ik ve Acil Yardim Teknikerligi mesleginin gorev, yetki ve 0 7.8 5.4 34.2 52.6
sorumluluklarimi anlamama yonelik katki diizeyi
Acil durumda hastaya yapilacak uygulamalari anlamama 0 5.3 5.3 36.8 52.6
yonelik katki diizeyi
Hasta takibini anlamama yonelik katki diizeyi 2.65 0 2.65 44.7 50.0
Hasta degerlendirmeyi anlamama yonelik katki diizeyi 0 2.7 5.2 42.1 50.0
Ekip i¢i iletisimi anlamama yonelik katki diizeyi 2.7 2.7 7.8 36.8 50.0
Acil durumlarda kullanilan ilaglar1 anlamama yonelik katki 2.75 2.75 7.8 394 47.3
diizeyi

Staj yapilan kurumun kisisel niteliklere katkisi Tablo 3’te verilmistir. Meslegi severek ve
inanarak yapma (%50), yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme
becerisi (%52.6), zayif olunan alanlarin farkinda olma (%352.6)’ya katkis1 ¢ok yeterli oldugu
tespit edilmistir. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci (%52.6), mesleki 6zgiiven (%60.5), bilgi
diizeyini arttirma (%60.5), beceri diizeyini arttirma (%63.1), etkili iletisim kurma becerisi
(%60.5) ve ekiple is birligi yapma becerisi (%57.8)’ne katkisi ¢ok yeterli oldugu belirlenmistir
(Tablo 3).

Tablo 3. Staj yapilan kurumun kisisel niteliklere katkis1

L Yetersiz | Az Orta Yeterli Cok yeterli
Nitelikler (%) (%) (%) (%) (OyA])
Meslegimi severek ve inanarak yapma becerisi kazandirmaya 0 0 18.5 315 50.0
katkis1
Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci ve bunu 0 0 10.6 36.8 52.6
gerceklestirebilme becerisi kazandirmaya katkisi
Zayif oldugum alanlarin farkinda olmami saglamaya katkist. 2.7 0 10.5 34.2 52.6
Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanmama katkisi. 0 0 10.6 36.8 52.6
Mesleki 6zgiiven kazanmama katkisi 0 0 8 315 60.5
Bilgi diizeyimi arttirmama katkisi 0 0 2.7 36.8 60.5
Beceri diizeyimi arttirmama katkisi 0 2.8 52 28.9 63.1
Etkili iletisim kurma becerisi kazanmama katkisi 0 0 2.7 36.8 60.5
Ekiple is birligi yapma becerisi kazanmama katkisi 2.8 0 10.5 28.9 57.8




