iLK VE ACIL YARDIM PROGRAMI AMAC VE HEDEFLERININ BELIRLENMESINE ILISKIN iC VE DIS

PAYDAS DEGERLENDIRMESi

ilk ve Acil Yardim Pogrami’nin amag ve hedeflerinin belirlenmesinde google forms araciligyla hazirlanan
anket formu 6grenciler, mezunlar ve uygulama birim sorumlulariyla paylasiimistir. Google forms
aractligiyla uygulanan ankete 48 6grenci, 20 mezun 6grenci ve 8 uygulama birim sorumlusu olmak
Uzere 76 birey katilmistir. Uygulanan anket formunun linki

https://docs.google.com/forms/d/1b2XjwFP4mNQ30aFbdBLj60soLcEOgKho5VMBNYGCOuk/edit ‘dir.

Anket degerlendirmesi sonucunda elde edilen veriler asagida yer almaktadir.

iLK VE ACIL YARDIM PROGRAMI AMAG VE HEDEFLERININ OGRENCILER TARAFINDAN

DEGERLENDIRILMESI

ilk ve Acil Yardim Programi’nda 6grenim géren égrencilerin programin amag ve hedeflerine yodnelik
olarak degerlendirmesi Tablo 1'de sunulmustur. Bu sonuclar, 6grencilerin tamamina yakini belirlenen
amag ve hedeflerin uygun oldugunu ifade ettigini géstermektedir.

Tablo 1 Ogrencilerin Program Amac ve Hedeflerine iliskin Gériisleri

Program Amaglari Uygun Uygun Degil
n (%) n (%)

1. Saglhk hizmetlerinde uluslararasi mesleki kriterler goéz ©Onilinde
bulundurularak olusturulan egitim programlariyla, ¢agin gerektirdigi olglitler | 48 (%100) | 0 (%0)
dogrultusunda, mezun oldugunda program kazanimlari sonucunda yiiksek bilgi
ve beceriye sahiptir

2. Hastane Oncesi acil saglk hizmetlerinin sunumu sirasinda hasta ya da | 47 (%97,9) | 1(%2,1)
yarallarin ihtiyaci olan temel ve ileri yasam destegi yapabilen, sistem
travmalarini bilip gerekli acil miidahaleyi saglayabilecek beceriye sahiptir.

3. Gorev, yetki ve sorumluluklari dahilinde mesleki deger ve etik ilkeleri acil
saglik hizmetlerinde uygulayacak bilgi ve tutuma sahiptir 48 (%100) | 0 (%0)
4. Hastane oncesi surecte ilk mudahaleleri yapilan hastalarin/yaralilarin
transportunu gercgeklestirirken disiplinler arasi ekip ile uyumlu sekilde | 48 (%100) | O (%0)
calisabilen, kisilerarasi etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahip saghk
personeli yetistirmektir

Program Hedefleri

1. Ogrenci kalitesi ve egitim kalitesini arttirmak 47 (%97,9) | 1(%2,1)
2. Mesleki bilgi ve beceri kazanimi saglamak

48 (%100) | O (%0)

3. Travma ve yaralanma yonetimini saglamak 47 (%97,9) | 1(%2,1)
4. Dogru sekilde hasta tasima ve nakil becerilerini kazanmasini saglamak 47 (%97,9) | 1(%2,1)
5. Ozel durumlar ve miidahale yéntemlerini uygulamasini saglamak 47 (%97,9) | 1(%2,1)
6. Bilimsel dislince ve arastirma, toplanti ve etkinliklere katilimini tesvik

etmek 48 (%100) | 0 (%0)

7. ig ve dis paydaslarla ve mezunlarimizla iletisimi siirdiirerek program alt | 47 (%97,9) | 1(%2,1)
yapisini egitim igeriklerini ve toplumun ihtiyaglarina gore gelistirmek



https://docs.google.com/forms/d/1b2XjwFP4mNQ30aFbdBLj60soLcE0gKho5VMBNYGCOuk/edit

iLK VE ACIL YARDIM PROGRAMI AMAG VE HEDEFLERININ MEZUN OGRENCILER TARAFINDAN

DEGERLENDIRILMESI

ilk ve Acil Yardim Programi’ndan mezun olan &grencilerin programin amag ve hedeflerine yonelik
olarak degerlendirmesi Tablo 2’de sunulmustur. Bu sonuglar, mezun 6grencilerin tamamina yakini
belirlenen amag ve hedeflerin uygun oldugunu ifade ettigini gostermektedir.

Tablo 2 Mezun Ogrencilerin Program Amac ve Hedeflerine iliskin Gérisleri

Program Amaglari Uygun Uygun Degil
n (%) n (%)
1. Saglk hizmetlerinde uluslararasi mesleki kriterler goz o©nlinde | 18 (%90) 2 (%10)

bulundurularak olusturulan egitim programlariyla, ¢cagin gerektirdigi olgutler
dogrultusunda, mezun oldugunda program kazanimlari sonucunda yiksek bilgi
ve beceriye sahiptir

2. Hastane oOncesi acil saglk hizmetlerinin sunumu sirasinda hasta ya da 19 (%95) 1 (%5)
yaralilarin ihtiyaci olan temel ve ileri yasam destegi yapabilen, sistem
travmalarini bilip gerekli acil miidahaleyi saglayabilecek beceriye sahiptir.

3. Goreyv, yetki ve sorumluluklari dahilinde mesleki deger ve etik ilkeleri acil | 20 (%100) 0 (%0)
saglik hizmetlerinde uygulayacak bilgi ve tutuma sahiptir
4. Hastane oOncesi suiregte ilk mudahaleleri yapilan hastalarin/yaralilarin | 20 (%100) 0 (%0)

transportunu gerceklestirirken disiplinler arasi ekip ile uyumlu sekilde
calisabilen, kisilerarasi etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahip saghk
personeli yetistirmektir

Program Hedefleri

1. Ogrenci kalitesi ve egitim kalitesini arttirmak 19 (%95) 1 (%5)
2. Mesleki bilgi ve beceri kazanimi saglamak 20 (%100) 0 (%0)
3. Travma ve yaralanma yonetimini saglamak 20 (%100) 0 (%0)
4. Dogru sekilde hasta tasima ve nakil becerilerini kazanmasini saglamak 20 (%100) 0 (%0)
5. Ozel durumlar ve miidahale ydntemlerini uygulamasini saglamak 20 (%100) 0 (%0)
6. Bilimsel dislince ve arastirma, toplanti ve etkinliklere katilimini tesvik | 20 (%100) 0 (%0)
etmek

7. i¢ ve dis paydaslarla ve mezunlarimizla iletisimi siirdiirerek program alt | 20 (%100) 0 (%0)

yapisini egitim iceriklerini ve toplumun ihtiyaclarina gére gelistirmek




ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI AMAG VE HEDEFLERININ UYGULAMA BiRiIM YONETICILERI

TARAFINDAN DEGERLENDIRILMESI

ilk ve Acil Yardim Programi’ndan programin amag ve hedeflerine yénelik olarak uygulama birim

yoneticilerinin degerlendirme sonuglari Tablo 3’de sunulmustur. Bu sonugclar, uygulama birim

yoneticilerinin belirlenen amag ve hedeflerin uygun oldugunu ifade ettigini géstermektedir.

Tablo 3 Uygulama Birim Yéneticilerinin Program Amac ve Hedeflerine iliskin Goérisleri

Program Amaglari

Uygun
n (%)

Uygun Degil
n (%)

1. Saghk hizmetlerinde uluslararasi mesleki kriterler géz Onilinde
bulundurularak olusturulan egitim programlariyla, ¢agin gerektirdigi
Olgltler dogrultusunda, mezun oldugunda program kazanimlari
sonucunda yliksek bilgi ve beceriye sahiptir

5 (%62,5)

3 (%37,5)

2. Hastane oncesi acil saglik hizmetlerinin sunumu sirasinda hasta ya
dayaralilarin ihtiyaci olan temel ve ileri yasam destegi yapabilen, sistem
travmalarini bilip gerekli acil midahaleyi saglayabilecek beceriye
sahiptir.

6 (%75)

2 (%25)

3. Goreyv, yetki ve sorumluluklari dahilinde mesleki deger ve etik ilkeleri
acil saglk hizmetlerinde uygulayacak bilgi ve tutuma sahiptir

5 (%62,5)

3 (%37,5)

4. Hastane 6ncesi stirecte ilk miidahaleleri yapilan hastalarin/yaralilarin | 6 (%75) 2 (%25)
transportunu gergeklestirirken disiplinler arasi ekip ile uyumlu sekilde

¢ahisabilen, kisilerarasi etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahip saglik

personeli yetistirmektir

Program Hedefleri

1. Ogrenci kalitesi ve egitim kalitesini arttirmak 6 (%75) 2 (%25)
2. Mesleki bilgi ve beceri kazanimi saglamak 6 (%75) 2 (%25)
3. Travma ve yaralanma yodnetimini saglamak 6 (%75) 2 (%25)

4. Dogru sekilde hasta tasima ve nakil becerilerini kazanmasini
saglamak

7 (%87,5)

1(%12,5)

5. Ozel durumlar ve miidahale yéntemlerini uygulamasini saglamak

6 (%75)

2 (%25)

6. Bilimsel dislince ve arastirma, toplanti ve etkinliklere katihmini
tesvik etmek

7 (%87,5)

1(%12,5)

7. i¢ ve dis paydaslarla ve mezunlarimizla iletisimi siirdiirerek program
alt yapisini egitim igeriklerini ve  toplumun ihtiyaglarina goére
gelistirmek

7 (%87,5)

1(%12,5)




